SIEMPRE e

FAMILIA e
ATdIH

M

UNIDA °

INSTITUTO

SUPERIOR DE ESTUDIOS
PARA LA FAMILTIA

REGLAMENTO INTERNO

Vigencia a partir de octubre 2025



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

FINES

Articulo 1. El Instituto Superior de Estudios para la Familia es una institucion educativa particular
patrocinada por la Asociacién Civil "Instituto Cencalli, A. C". Esta Asociacioén, dotada de personalidad
juridica, tiene -entre otras- las siguientes finalidades:

LIniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar, fundar, administrar y dirigir centros de
investigacion, enseflanza y capacitacion a todos los niveles.

ILIniciar, promover, fomentar, patrocinar, subvencionar y dirigir la formacion de las personas que se
requieran para cumplir con los fines de la sociedad.

III.Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica y humanistica, en atencion,
primordialmente, a los problemas nacionales y a las condiciones del desenvolvimiento historico.

IV.Iniciar, promover, fomentar, patrocinar y subvencionar juntas seminarios, reuniones y congresos con
hombres de reconocida capacidad pedagogica, técnica y cientifica, asi como organizar conferencias
sustentadas por hombres de ciencia mexicanos o extranjeros.

V.Editar boletines, peridédicos, revistas y libros: en general, clase de obra impresa, tanto como iniciar,
promover, fomentar, patrocinar, subvencionar o fundar y sostener bibliotecas, hemerotecas, museos y
exposiciones.

VI.Auxiliar en todas las formas, y en especial pecuniariamente, a toda clase de centros de ensefianza,
culturales y a personas difusoras de la cultura, que a juicio de la Asamblea de socios sean acreedores
de tal ayuda.

OBJETIVOS GENERALES

Articulo 2. El Instituto Superior de Estudios para la Familia, como institucion educativa y cultural, tiene
como objetivos:

LImpartir educacion del tipo superior (licenciatura, especializacion, maestria y doctorado), asi como
cursos de actualizaciéon, a fin de formar profesionales, maestros e investigadores de alto nivel
académico, en correspondencia con las necesidades de la sociedad, capaces de afrontar los retos
presentes y futuros de su formacion académica y de su ejercicio profesional, asi como de tomar
decisiones que favorezcan su mejoramiento continuo.

II.Propiciar el desarrollo de investigaciones que contribuyan al enriquecimiento del acervo cientifico y
cultural.

II1. Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia y la cultura, por medio de la
organizacion, promocion, patrocinio y realizacion de todo tipo de actividades encaminadas al logro
de estos fines.

IV.Ofrecer servicios educativos comprometidos con la necesaria interrelacion de lo individual con lo
comunitario, al servicio de lo cual debe orientarse la ciencia y la técnica.

V.Desarrollar una estructura en la cual se garantice la libertad de catedra e investigacion dentro de un
ideal comun, el respeto a la persona en el marco de la exigencia y la autodisciplina y la
responsabilidad de la comunidad en el crecimiento de la vida institucional.

VI.Generar, entre sus educandos y la comunidad en general, los sentimientos de respeto a la persona
humana y a la naturaleza, asi como la convivencia armoénica entre ellos.

VII.Establecer convenios de colaboracion e intercambio con instituciones, asociaciones, agrupaciones o
fundaciones afines, ya sean nacionales o extranjeras, para el logro y mayor impulso de sus objetivos.

Articulo 3. El Instituto Superior de Estudios para la Familia tendrd como condiciones académicas
indispensables para su adecuado funcionamiento:

I.La libertad de catedra.
II.La libertad de investigacion.
II1.La difusion y extension del conocimiento en las areas disciplinarias que aborde.
IV.La libertad de conciencia.
V.El respeto y la promocion del ideario educativo presente en el Core Curriculum: Ideario desde la



razén abierta.

CAPITULO II. DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 4. El Instituto Superior de Estudios para la Familia estara integrado, para el logro de sus propdsitos y
objetivos, por sus autoridades, profesores, investigadores, técnicos, alumnos, egresados, graduados y
empleados, quienes aportaran sus conocimientos y voluntades, ya sea en forma individual o colectiva, para el
logro de los objetivos del Instituto.

Articulo 5. Son autoridades institucionales:

1. La Junta de Gobierno

II. El Director General Nacional
II1. El Consejo Académico
IV. Los Directores de los Planteles

V. Los Coordinadores Académicos de los Planteles
VI Los Coordinadores Administrativos de los Planteles

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 6. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado de méaxima autoridad dentro del Instituto. Ejercera
sus funciones de acuerdo con la Declaracion de Principios, el Ideario y el presente Reglamento,

cumpliéndolos y haciéndolos cumplir por toda la comunidad.

Articulo 7. La Junta de Gobierno estara integrada por los siguientes miembros:

L Un Presidente, cargo que recaera en la persona divisa que desempefie el puesto de Presidente de la
Asociacion Civil mencionada en el articulo 1.
1I. El Director General Nacional del Instituto de Estudios Superiores para la Familia.
II1. Los Directores de los Planteles del Instituto de Estudios Superiores para la Familia.

Iv. Un Secretario, cargo que recaera en la persona designada por el Presidente.
V. Los Consejeros designados por el Presidente.

Articulo 8. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

L. Ser mayor de 30 afios y menor de 70 en el momento de su designacion.
11. Poseer un grado superior al de bachiller.
1. Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion general como persona
honorable.

Articulo 9. Corresponde a la Junta de Gobierno:

L. Orientar la vida académica del Instituto, fijando sus metas de crecimiento y desarrollo; aprobar los
programas y presupuestos anuales y los proyectos de financiamiento.
II.  Nombrar y reconfirmar al Director General Nacional y los Directores de los Planteles, una vez

explorada la opinion de la comunidad en la forma que lo estime conveniente. Conocer y resolver sus
solicitudes de licencia y renuncia. Removerlos por causas graves, una vez que hayan sido escuchados
por la propia Junta.

1. Acordar la creacion de nuevas dependencias o de licenciaturas y posgrados que se impartan en el
Instituto, con base en propuestas emanadas de la Junta de Gobierno o de los miembros de la
comunidad.

IV. Convocar y presidir a la comunidad, de acuerdo al Protocolo Oficial, a fin de instalar al Director
General Nacional o a los Directores de Planteles designados.

V. Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de investigacion de los integrantes de la
comunidad universitaria.

VL Velar porque las autoridades actuen de forma coordinada, resolviendo los posibles conflictos que
puedan surgir entre ellos.



VIL Resolver en definitiva, cuando el Director General Nacional vete los acuerdos de las autoridades de
los planteles del Instituto.

VIIIL Decidir sobre la afiliacion o membresia del Instituto a organismos nacionales o internacionales
compatibles con el Instituto, asi como a agrupaciones especializadas, ya sean nacionales o
extranjeras.

IX. Expedir sus propias normas complementarias.

DEL DIRECTOR GENERAL NACIONAL

Articulo 10. El Director General Nacional es la autoridad méxima del Instituto Superior de Estudios para la
Familia y Presidente del Consejo Académico.

Articulo 11. El Director General Nacional durara en su cargo 4 afios y podra ser reconfirmado por periodos
equivalentes mientras la Junta de Gobierno lo considere conveniente.

Articulo 12. Para ser Director General Nacional se requiere:

L Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento de su eleccion.
IL. Tener grado universitario superior al de bachiller.
1. Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de investigacion en

alguna universidad; haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente.

Iv. Participar de las finalidades y propdsitos del Instituto, de acuerdo con el Ideario mismo.

V. Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de Gobierno y el Consejo
Académico, convocados ex-profeso de acuerdo al Protocolo Oficial.

Articulo 13. El Director General Nacional y los Directores de Planteles seran sustituidos en ausencias no
mayores de 90 dias por la persona designada por la Junta de Gobierno. Si ésta fuese mayor de 90 dias pero
menor de 180, la Junta de Gobierno designard un Director Interino. Si transcurrido ese tiempo el Director
General Nacional o los Directores de Planteles, segun el caso, no se reincorporan a su cargo, se designara un
nuevo Director.

Articulo 14. Son obligaciones y facultades del Director General Nacional:
L Cumplir y hacer cumplir el Ideario y el presente Reglamento; las normas complementarias; los

planes y programas de estudio, asi como las disposiciones y acuerdos generales que normen la
estructura y el funcionamiento del Instituto, dictando, para ello, las medidas conducentes.

IIL. Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Gobierno y del Consejo
Académico.
I1I. Hacer, en los términos del presente Reglamento, las designaciones, cambios o remociones del

personal académico o administrativo que no estén reservados a otras autoridades de la Institucion.

V. Acordar periddicamente con el Presidente del Consejo Directivo, con los Directores de Planteles y
con las autoridades académicas y administrativas del Instituto.

V. Velar por la conservacion del orden en el Instituto, dictar las medidas y aplicar las sanciones
correspondientes, en los términos del presente Reglamento.

VL Vetar los acuerdos generales o particulares que dicte el Consejo Académico que no tengan caracter
estrictamente académico o técnico.
VIL Recibir oficialmente a personas, comisiones o representaciones de Instituciones culturales,
académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus respectivas areas.
VIIIL. Tener la representacion del Instituto y delegarla para casos concretos, cuando asi lo estime necesario.
IX. Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales, los diplomas y los grados que

acrediten la obtencion de un grado universitario, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro
documento oficial relacionado con el funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las normas
aplicables.

Articulo 15. El Director General Nacional seré responsable del buen funcionamiento del Instituto Superior de
Estudios para la Familia y rendira un informe de sus actividades ante la Junta de Gobierno.



DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 16. El Consejo Académico estara integrado por los siguientes miembros:

L. El Director General Nacional, quien sera su Presidente
II. Los Directores de los Planteles del Instituto
1. Los Coordinadores Académicos de los planteles

Iv. Los asesores nombrados ex-profeso por el Director General Nacional o por la Junta de Gobierno
Articulo 17. Corresponde al Consejo Académico:

L. Coordinar, promover e impulsar la vida académica del Instituto, asi como supervisar e impulsar el
buen funcionamiento académico del mismo, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

IL. Proponer al Director General Nacional las reformas aplicables al reglamento Interno del Instituto, asi
como elaborar los diversos manuales y las normas complementarias.

1. Aprobar los planes y programas de estudio que serdn sometidos a consideracion de las autoridades
correspondientes.

Iv. Aprobar proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel académico y de servicio social,
favoreciendo la integracion del Instituto, y proponerlos a la Junta de Gobierno

V. Proponer al Director General Nacional el nombramiento, mediante una terna, la confirmacion o la
remocion por causas graves de los Directores de los Planteles o de los Coordinadores Académicos de
los planteles, asi como conocer y resolver sus solicitudes de licencia y renuncia. Cualquier propuesta
de remocion se acompanara de la opinion de la parte de la comunidad que resultara afectada: el
Director General Nacional recibira en audiencia al interesado.

VL En el ambito de su competencia, tomar protesta a las autoridades designadas o confirmadas en el
cargo por el Director General Nacional.
VIL Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de investigacion de los integrantes de la
comunidad universitaria.
VIIIL A través de sus integrantes, representar a la institucion en los actos académicos de mayor
significacion.
IX. Recibir oficialmente a personas, comisiones o representaciones de instituciones culturales,
académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus respectivas areas.
X. Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le sean enviadas por cualesquiera
de las autoridades del Instituto.
XI. En coordinacion con el Director General Nacional resolver eventuales conflictos en el orden

académico o administrativo.
Articulo 18. Todos los Consejeros podran asistir a las reuniones convocadas y tendran derecho de voz y voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los facultados a votar. El Director General Nacional tendra
voto de calidad.

Articulo 19. El Consejo Académico se reunira:

L De modo especial y conjuntamente con la Junta de Gobierno para la instalacion del nuevo Director
General Nacional.
1I. De modo ordinario una vez al mes.
II1. De modo extraordinario, cuando por algun asunto especial lo determine el Director General.

Articulo 20. El Consejo Académico estd facultado para promulgar sus propias normas complementarias,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

DE LOS PLANTELES DEL INSTITUTO

Articulo 21. El Instituto Superior de Estudios para la Familia, para cumplir con las funciones de docencia,
investigacion, difusion y apoyo académico se organizara en Planteles.

Articulo 22. Los planteles del Instituto Superior de Estudios para la Familia tienen a su cargo la
instrumentacion de las actividades indicadas en el articulo anterior, de acuerdo con lo establecido al respecto
por la Junta de Gobierno y por ¢l Consejo Académico.



Articulo 23. Cada Plantel estard bajo la responsabilidad directa ¢ inmediata de un Director, quien sera su
autoridad.

DE LOS DIRECTORES DE LOS PLANTELES

Articulo 24. Los Directores de Planteles seran nombrados por el Director General Nacional, a propuesta del
Consejo Académico.

Articulo 25. Los Directores de Plantel duraran en su cargo cuatro aios y podran ser confirmados por periodos
de 4 afios cada uno. Podran ser removidos por causa grave, a juicio del Director General, previa audiencia del
interesado con el Consejo Académico.

Articulo 26. Para ser Director de Plantel se requiere:

L Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento de ser nombrado.
IL. Tener grado universitario superior al de bachiller.
1. Haberse distinguido en el area de su especialidad, en la docencia, la investigacion o en la divulgacion
cientifica; con experiencia minima de cinco afios en el ejercicio profesional y en la docencia a nivel
superior.

IV. Manifestar, a satisfaccion de la Junta de Gobierno y del Consejo Académico, su afinidad con el
Ideario, asi como su aceptacion del mismo.
V. En el caso de estudios incorporados o con reconocimiento de validez oficial de estudios, reunir los
requisitos exigidos por la autoridad respectiva.
VL Gozar de consideracion general como persona digna, firme y equilibrada.
VIL Rendir la protesta reglamentaria ante la Junta de Gobierno y el Consejo Académico.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones de los Directores de Plantel:

L Representar a su Plantel dentro y fuera del Instituto, en los asuntos de naturaleza académica.
IL. Concurrir a las sesiones del Consejo Académico con voz y voto.
1. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Junta de Gobierno, el

Director General Nacional y el Consejo Académico.

Iv. De comun acuerdo con el o los Coordinadores Académicos correspondientes, nombrar y remover al
personal bajo su responsabilidad.

V. Planear, programar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion
correspondientes a su Plantel, en coordinacion con el o los Coordinadores Académicos
correspondientes.

VL. Desarrollar y proponer iniciativas académicas que favorezcan el buen funcionamiento y el
mejoramiento de la calidad de las actividades de docencia, investigacion o difusion llevadas a cabo
en el Plantel.

VIL Acordar periodicamente con el Director General Nacional, a quien informara de sus actividades.
VIIIL. La resolucién y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el
Director General Nacional.

Articulo 28. El Director de Plantel rendird un informe semestral de actividades.
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE LOS PLANTELES

Articulo 29. Los Coordinadores Académicos de los planteles seran nombrados por el Director General
Nacional, a propuesta del Director de Plantel.

Articulo 30. Los Coordinadores Académicos de los planteles duraran en su cargo 4 afios con periodo de
renovacion indefinido dependiendo de su rendimiento. Podran ser removidos por causa grave, a juicio del
Director General Nacional y previa audiencia del interesado con el Consejo Académico.

Articulo 31. Para ser Coordinador Académicos de los planteles se requiere:

L Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento del nombramiento.
IIL. Tener grado universitario superior al de bachiller y equivalente al del nivel maximo de los estudios
que se impartan en el plantel.



II1.

Iv.

V.

VL
VIL

Haberse distinguido en el area de su especialidad; con experiencia minima de cinco afios en el
ejercicio profesional y en la docencia a nivel superior.

Manifestar, a satisfaccion de la Junta de Gobierno y del Consejo Académico, su afinidad con el
Ideario, asi como su aceptacion del mismo.

En el caso de estudios incorporados o con reconocimiento de validez oficial de estudios, reunir los
requisitos exigidos por la autoridad respectiva.

Gozar de consideracion general como persona digna, firme y equilibrada.

Rendir la protesta reglamentaria ante la Junta de Gobierno y el Consejo Académico.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los Coordinadores Académicos de los planteles:

L

II.
I11.

Iv.

V.

VI

VIL

VIIL.

IX.

XI.

Representar al plantel dentro y fuera del Instituto, en los asuntos de naturaleza
técnico-administrativa.

Concurrir a las sesiones del Consejo Académico con voz y voto.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Director General Nacional
y el Director de Plantel.

Proponer al Director del Plantel correspondiente, el nombramiento o remocion del personal bajo su
responsabilidad.

Planear, programar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion
correspondientes, en coordinacion con el Director de Plantel.

Organizar los medios conducentes al desarrollo de actividades académicas que favorezcan el buen
funcionamiento y el mejoramiento de la calidad de las actividades de docencia, investigacion o
difusion llevadas a cabo en la carrera.

Organizar los medios para orientar, asesorar y dar seguimiento al desarrollo académico de los
alumnos; atender y estudiar sus propuestas; en lo conducente apoyar la solucion de sus problemas y,
en su caso, turnarlos a las autoridades académicas o administrativas correspondientes.

Vigilar que los miembros de la comunidad académica bajo su coordinacién (docentes,
investigadores, alumnos y personal de apoyo) cumplan con el Core Curriculum: Ideario desde la
razdn abierta, el presente Reglamento, los planes y programas de estudio autorizados, las normas
complementarias y los demas ordenamientos aplicables.

De proceder, imponer las sanciones aplicables a transgresiones a la normatividad efectuadas por el
personal a su cargo o por los alumnos del plantel, de acuerdo con lo especificado en este
Reglamento. Cuando la sanciéon que amerite un alumno sea la expulsion, previamente debera
consultar el caso con el Director del Plantel, quien determinara lo conducente.

Acordar periddicamente con el Director del Plantel y con el Director General Nacional, a quienes
informara de sus actividades.

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el
Director del Plantel.

Articulo 33. Los Coordinadores Académicos de los planteles rendiran un informe semestral de actividades.

DE LOS COORDINADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS PLANTELES

Articulo 34. Los Coordinadores Administrativos de los planteles seran propuestos por el Presidente de la
Junta de Gobierno para colaborar en la planeacion y el desarrollo de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios al logro de los fines, objetivos y metas del plantel del Instituto Superior de Estudios
para la Familia al cual estén adscritos. Durardan en su cargo 4 afios y podran ser reelectos por periodos
indefinidos a partir de su desempefio.

Articulo 35. Para ser Coordinador Administrativo de plantel se requiere:

L
IL.
1.

IV.

Ser mayor de 30 afios y menor de 60 en el momento de su designacion.

Tener grado universitario superior al de bachiller.

Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios en puestos similares, al menos
durante cinco afios; haber demostrado interés por los asuntos universitarios y gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente.

Participar de las finalidades y propdsitos del Instituto, de acuerdo con el Ideario mismo.

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo ante la Junta de Gobierno, de acuerdo con el
Protocolo Oficial.



Articulo 36. Son facultades y obligaciones de los Coordinadores Administrativos de plantel:

L Coordinar, promover e impulsar las actividades administrativas del plantel del Instituto, de acuerdo
con el Ideario y el presente Reglamento.
1L Planear los requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros necesarios al logro de los

objetivos y metas del plantel del Instituto, asi como desarrollar las estrategias, politicas y programas
que permitan disponer de los mismos.

1. Suministrar a las dependencias del plantel los insumos y servicios requeridos para el desempefio de
sus actividades y vigilar la correcta asignacion de los recursos, de conformidad con la planeacion
establecida al respecto.

Iv. Ser responsable de los ingresos y egresos del plantel, proponiendo los medios para optimizar su

manejo.
V. Diseflar el sistema de informacion del plantel, en concordancia con el correspondiente al del
Instituto, y vigilar su adecuado funcionamiento.
VL Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta de Gobierno y en las Comisiones establecidas
por el Consejo Académico o por el Director General.
VIL. Cumplir y hacer cumplir el Core Curriculum: Ideario desde la razon abierta, la Declaracion de
Principios y el presente Reglamento, asi como las normas complementarias.
VIII. La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y especifica le sean
encomendados.

Articulo 37. Los Coordinadores Administrativos tendran como jefe inmediato al Director del plantel al que
pertenezca, a quien informara de sus actividades.

CAPITULO III. DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 38. Un plan de estudios es el conjunto organizado y sistematizado de actividades académicas que
ofrece el Instituto Superior de Estudios para la Familia a sus alumnos para la realizacion de estudios de
licenciatura, de posgrado y de educacion continua.

Los programas académicos ofrecidos por el Instituto Superior de Estudios para la Familia podran impartirse
en las siguientes modalidades, con base en lo autorizado por las autoridades educativas competentes:

L Modalidad Escolarizada (Presencial): Aquella en la que el alumno realiza sus estudios mediante la
asistencia obligatoria a clases y actividades académicas dentro de las instalaciones del Instituto u
otros recintos autorizados, bajo un calendario y horarios preestablecidos.

II. Modalidad No Escolarizada (A Distancia/En Linea): Aquella que incorpora el uso intencional de las
tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) en el proceso educativo, para impartir la
enseflanza sincrona o asincrona, utilizando una plataforma tecnoldgica educativa. Dentro de esta
modalidad, se contemplan: Programas impartidos totalmente a través de plataformas virtuales, como
es el caso de la Licenciatura en Linea o el Posgrado en Linea Modular, donde el periodo académico
puede ser modular (duracion de 5 semanas).

1. Mixta (Semipresencial): Aquella que combina actividades presenciales y actividades a distancia. Esta
modalidad es aplicable, por ejemplo, en los programas que requieren estadias y trabajo practico en
empresas, con horarios compatibles para el trabajo y el estudio, como la Licenciatura Empresarial.

La modalidad de cada programa sera especificada en el plan de estudios correspondiente, y todos los
programas de estudio deben contar con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Articulo 39. Los planes de estudio deberan contener:

L Los requisitos generales de ingreso del aspirante.
II. El perfil de egreso del estudiante.
1. La duraciéon minima de los estudios; la relacion de las asignaturas que lo constituyen y el tipo y la

duracion de cada asignatura, sefialando su caracter, ya sea tedrico o practico.
Iv. De ser el caso, la indicacion sobre la seriacion existente entre las asignaturas que lo integran.
V. El valor total en créditos de las asignaturas que constituyen al plan de estudios.

Articulo 40. Cada programa de estudio de las asignaturas debera incluir:



L El valor en créditos de cada asignatura.

1L El planteamiento de objetivos y contenidos tematicos que la componen, debidamente relacionados.
111 El nimero estimado de horas que debe dedicarse a cada parte de la asignatura.

Iv. La relacion de actividades de aprendizaje.

V. La relacion de bibliografia basica.
VL Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje.

Articulo 41. Un plan de estudios debera ser revisado en lapsos equivalentes a su duracion promedio, a partir
del inicio de su operacion, para que, en su caso, sean efectuadas las actualizaciones necesarias de acuerdo con
los resultados de la evaluacion realizada y con las pautas que requiera la incorporacion o el reconocimiento de
validez oficial de estudios.

Articulo 42. Para los efectos del presente Reglamento, crédito es la unidad de valor de una asignatura, el cual
se computara de la siguiente forma:

Por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos. Esta asignacion es
independiente de la estructura de calendario utilizada y se aplica con base en la carga académica efectiva en
horas de trabajo. Por actividad de aprendizaje se entendera toda accion en la que el estudiante participe con el
fin de adquirir los conocimientos o habilidades requeridos en un plan de estudios. Las actividades podran
desarrollarse:

I. Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de la institucién, como aulas, centros,
talleres o laboratorios, o en espacios externos.
II.  De manera independiente, sea en espacios internos o externos, fuera de los horarios de clase

establecidos y como parte de procesos autonomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.
Esto dependiendo de la modalidad de registro de cada plan de estudios.
Articulo 42 bis. Del Modelo Curricular de la Licenciatura en Ciencias del Matrimonio y la Familia en Linea.

La Licenciatura en Ciencias del Matrimonio y la Familia del Instituto Superior de Estudios para la Familia
(ISEF), ofertada en la modalidad no escolarizada - en linea / virtual, se estructura bajo el modelo de
"Programas en Linea para el Desarrollo Humano". Este plan de estudios, que contempla trescientos veinte
(320) créditos, organiza la formacién del alumno a través de dos bloques de asignaturas que permiten su
desarrollo integral: el Bloque Basico y el Bloque Profesional. El Bloque Basico contiene los elementos
esenciales de formacion humana y estudios generales que caracterizan al egresado ISEF. Es indispensable que
el alumno curse estas asignaturas de manera integra, por lo que no se podran acreditar por equivalencia o
revalidacion de estudios las asignaturas obligatorias que conforman el Bloque Basico, este criterio aplica
también para la asignatura integradora. Por su parte, el Bloque Profesional comprende las asignaturas
orientadas a que el alumno desarrolle las competencias técnicas, especificas y blandas requeridas para el
ejercicio de la profesion, e incluye la asignatura de titulacion.

La obtencion del Titulo Profesional estd intimamente ligada a la conclusion del curriculo y se considera
Titulacion Integrada al cubrir el cien por ciento (100%) de los créditos del plan de estudios, el programa de
competencias digitales, el nivel B2 del idioma inglés y el servicio social. Para cumplir con este requisito, el
Bloque Profesional incluye una asignatura de titulacion, la cual es de cubrimiento obligatorio. Dicha
asignatura funciona como Materia Integradora, cuyo propdsito es lograr la integracion de la teoria y la
practica (el saber-hacer) por medio del desarrollo de un proyecto aplicativo en un contexto profesional,
permitiendo evaluar y evidenciar las competencias profesionales establecidas en el perfil de egreso. Al
tratarse de una asignatura integradora, esta no serd susceptible de ser acreditada por equivalencia o
revalidacion de estudios.

Articulo 43. Dependiendo de cada plan de estudios y a su registro ante la autoridad educativa:

L Se establecera la modalidad de titulacion.

IL. Se establecera la lengua o lenguas extranjeras, asi como el nivel requerido que debera acreditarse
como requisito previo de titulacion u obtencion de grado. Todos los idiomas deberan acreditarse en el
Instituto Superior de Estudios para la Familia o en las instituciones con las que tenga convenio para
este fin.



Para la licenciatura asincrona los requisitos de titulacion son los siguientes:

L Créditos Totales: La titulacion esta integrada al cubrir el 100% de los créditos del plan de estudios,
los cuales ascienden a un total de trescientos veinte (320) créditos.

1L Asignatura de Titulacién: El alumno debe cubrir obligatoriamente la asignatura de titulacion, la cual
se encuentra dentro del Bloque Profesional. Esta asignatura requiere el desarrollo de un proyecto
aplicativo.

1. Dominio de Idioma: Es un requisito de egreso cursar, acreditar o certificar un nivel B2 de idioma
inglés. La acreditacion del dominio del idioma debe realizarse en los términos de la reglamentacion
institucional.

Iv. Servicio Social: Se exige la prestacion del Servicio Social en los términos legales y normativos
correspondientes.

V. Competencias Digitales: Se requiere la acreditacion del curso propedéutico “Competencias
digitales”.

VL Evaluacion de Egreso Interna: El Instituto tiene la facultad de solicitar la aprobacién de una
evaluacion de egreso interna bajo los términos establecidos en la reglamentacion institucional.

VIL El cumplimiento de estos requisitos es necesario para la obtencion del Titulo Profesional
correspondiente.

Se entiende por licenciatura tradicional aquellas registradas como escolarizadas, en este caso los métodos de
titulaciéon implican examen general de conocimientos, tesis, proyecto aplicativo o estudios complementarios,
se detallan los procesos a seguir en el reglamento para la obtencion de titulos profesionales, diplomas de
especialista y grados.

ACADEMICOS

Articulo 44. Los planes de estudios de licenciatura deberan contener como minimo 300 créditos, los
diplomados 20, las especializaciones 45, las maestrias 75 y los doctorados, en tanto no estén bajo la
modalidad de actividades de investigacion, implicaran un valor minimo de 150 créditos.

Articulo 45. La duracion, maxima de los estudios de un alumno que cursa una licenciatura o un posgrado
sera, en cada caso

L Para el nivel de licenciatura, 1.5 veces la duraciéon promedio del plan de estudios, a partir de la
primera inscripcion.
IL. Para el nivel de posgrado, dos veces la duracion promedio del plan de estudios, a partir de la primera
inscripcion.

En caso de no culminar en este periodo el alumno caera en baja académica, para la aplicacion de este criterio,
contaran todas las asignaturas, talleres y actividades formativas cursadas que otorgan créditos y el periodo se
comienza a contabilizar de forma ininterrumpida a partir de la primera inscripcion del alumno al plan de
estudios. La coordinacién académica podra autorizar un plazo adicional de terminacion, a solicitud del propio
alumno. Los adeudos continuaran acumulandose en caso de existir.

Articulo 46. La carga crediticia minima por ciclo de estudio sera de 6 créditos y la carga maxima de 30
créditos. A los fines del adelanto o la regularizacion de asignaturas de los planes de estudio, los alumnos
podran cursar las asignaturas correspondientes en cursos intersemestrales en caso de que el instituto cuente
con esta oferta.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 47. El personal académico se integra con todos aquellos que desempeiian funciones de docencia, de
investigacion y de apoyo a éstas. Las categorias del personal académico son:

L En razén de su actividad principal: profesores e investigadores.
IL. En razén de su tiempo de dedicacion: personal de carrera y de asignatura.
II1. Desde el punto de vista académico y en razon de su experiencia profesional y docente: personal

definitivo o interino.



Articulo 48. El personal de carrera es aquel que tiene a su cargo las labores permanentes de docencia y/o
investigacion. Laboraran, al menos, 20 horas semanales.

Articulo 49. El personal de asignatura estd constituido por los profesores que tienen a su cargo una o varias
asignaturas.

Articulo 50. En cualquiera de los casos, para los nombramientos del personal académico se tendra en cuenta
el Core Curriculum: Ideario desde la razon abierta, procurando que recaiga en profesionales altamente
calificados en su especialidad, con experiencia docente y laboral y con la aptitud requerida para colaborar
eficazmente en la accion educativa.

Articulo 51. El personal académico sera seleccionado por el Director del Plantel respectivo; la contratacion
sera celebrada por el Coordinador Administrativo. El Director General Nacional tendra derecho de veto,
expresando la causa a la autoridad correspondiente.

Articulo 52. Para el ingreso de los profesores se requerird que éstos presenten una solicitud de ingreso
debidamente requisitada; su curriculum vitae, acompafiado de copia simple de la documentacién que avale lo
indicado en el mismo y documentos relativos a su identidad y situacion fiscal. En el caso de profesores
extranjeros, adicionalmente se requerird que presenten los permisos migratorios y las revalidaciones
correspondientes a los estudios realizados.

Articulo 53. En ningln caso podra encomendarse a un profesor ensefianza o asesoria por mas de 18 horas a la
semana en los niveles de licenciatura o de posgrado. Tratandose de ensefianza practica, y en casos especiales,
el Director del Plantel correspondiente podra autorizar horas adicionales, sin que la suma total exceda de 30
horas semanales y sin menoscabo de las actividades de investigacion que lleve a cabo el profesor.

Articulo 54. Las funciones del personal académico son:

L Impartir educacion bajo el principio de libertad de céatedra y de investigacion, para formar
profesionales, investigadores, maestros y técnicos ttiles a la sociedad.

IL. Organizar sus cursos, seleccionar sus métodos de ensefianza y evaluar el aprendizaje de sus alumnos,
en el marco de los planes y programas de estudios oficiales y de los proyectos de desarrollo del
Instituto.

111 Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas y problemas de relevancia.

Iv. Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura.

Articulo 55. Son derechos del personal académico:

L Percibir los honorarios pactados, en el lugar y fecha sefialados, de conformidad con el contrato
respectivo y las disposiciones legales aplicables; asi como recibir, durante las suspensiones de labores
y vacaciones, sus respectivos honorarios.

IIL. Gozar de las prestaciones econdémicas y sociales que la Institucion establezca en su beneficio.
I11. Ser reconocidos y premiados por la Junta de Gobierno por sus méritos académicos de docencia e
investigacion.
Iv. Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades, de los alumnos y del personal
administrativo.
V. Ejercer la libertad de catedra y de investigacion dentro del marco del Core Curriculum: Ideario desde
la raz6n abierta.
VL Amonestar respetuosamente o suspender temporalmente en su derecho de asistencia a clase a sus

alumnos, de acuerdo con la naturaleza y gravedad de la falta. En caso de suspension temporal, ésta no
podra ser superior a 3 dias.

VIL Presentar al Director del plantel y al Coordinador Académico correspondiente, con 30 dias de
anticipacion, su renuncia voluntaria, ya sea parcial o total, a las asignaturas a su cargo.

Articulo 56. Son obligaciones del personal académico:

L Presentarse puntualmente al desempefio de sus funciones, mismas que deberan realizarse dentro de
las instalaciones del Instituto Superior de Estudios para la Familia, salvo en los casos en que los
requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se cuente con la anuencia del Coordinador
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Académico respectivo. En caso de inasistencias justificables, debera notificarlo con tres dias de
antelacion, debiendo reponer la clase o clases faltantes.
IIL. Asistir a los actos oficiales cuando para ello sea requerido.

1I1. Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como examenes ordinarios,
extraordinarios, profesionales y de grado, correccion de trabajos escolares, atencion personal a los
alumnos, tutoria y demas conexas con el desempefio de sus funciones, sin contar con remuneracion
especial a menos que asi esté especificado en el contrato celebrado.

V. Cumplir con los programas aprobados por las autoridades incorporantes o que otorgan el
reconocimiento de validez oficial de estudios.

V. Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades, a los alumnos y al personal administrativo.

VI Permitir, dentro de sus funciones, la libre opinién de sus alumnos, en un marco de respeto mutuo y
sin mas limitaciones que la l6gica y el orden.

VIL Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y autorizado por las autoridades oficiales
respectivas.

VIIL Apegarse estrictamente al sistema de evaluacion autorizado y remitir las calificaciones al area de
Servicios Escolares del Plantel a mas tardar 2 dias después de haber realizado la evaluacion
correspondiente.

IX. En la imparticion de cursos o de asesoria, firmar su asistencia, anotando el tema correspondiente a
tratar.
X. Entregar al Coordinador correspondiente el programa desglosado del curso bajo su responsabilidad,

donde contemple las actividades pertinentes para el desarrollo de su labor, los temas que abordara
con la duraciéon de cada uno de ellos y la evaluacion asociada; asi como la solicitud programada de
utilizacion de material didactico.

XI. Registrar la asistencia de sus alumnos al inicio de cada clase, anotando las faltas y los retardos en los
que incurran.
XII. No permitir la entrada al salon de personas ajenas al grupo.
XIII. No impartir clases particulares a sus alumnos.
XIV. Cumplir con el Core Curriculum: Ideario desde la razén abierta, con el presente Reglamento y con

las normas complementarias.
XV. Participar en las capacitaciones y jornadas de formacion docente del Instituto.

Articulo 57. De la renuncia o remocion del personal académico se ocuparan las autoridades que intervinieron
en el nombramiento, o quienes realicen dichas funciones.

Articulo 58. El Instituto Superior de Estudios para la Familia reconoce y respeta las ideas, principios y
normas religiosas y politicas de los profesores y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios
emanados de su Core Curriculum: Ideario desde la razon abierta.

CAPITULO V. DE LOS ALUMNOS
DE LA ADMISION, LAS INSCRIPCIONES, LAS REINSCRIPCIONES Y LA PERMANENCIA

Articulo 59. Los aspirantes a ingresar y los alumnos del Instituto estardn sujetos al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 60. Queda reservado al Director General Nacional y/o al Director de Plantel el derecho de
suspension de la admision de un alumno, cuando, con elementos objetivos y validos, considere que hay lugar
para la revision del caso.

Articulo 61. El Instituto seleccionara a sus alumnos tomando en cuenta el grado de capacidad académica y las
condiciones de salud de los mismos.

Articulo 62. Para ingresar al Instituto Superior de Estudios para la Familia sera indispensable que un alumno
haya concluido totalmente el ciclo educativo inmediato anterior; solicite su inscripcidn; apruebe el concurso
de seleccion -que comprendera una entrevista académica, pruebas psicométricas, una prueba escrita sobre
conocimientos especificos acordes con los estudios que desea cursar y una entrevista con el Director del
Plantel correspondiente-, suscriba el contrato de servicios educativos, en su caso curse y apruebe el curso
propedéutico y acepte las disposiciones del presente Reglamento y cubra los gastos del proceso de admision.

Articulo 63. El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en el extranjero o en una
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institucion educativa distinta al Instituto Superior de Estudios para la Familia, para efectos de revalidacion o
equivalencia de estudios debera acudir a la autoridad oficial respectiva, quien le sefialara los tramites a seguir
y determinara los resultados del mismo.

Articulo 64. Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquirirdn la condicion de alumnos con todos los
derechos y obligaciones que se establezcan en este Reglamento y en los manuales y disposiciones generales
correspondientes.

Articulo 65. La Administracion General fijard el monto de las cuotas procedentes, que debera cubrir el
aspirante por los diversos tramites y por concepto de examen de admision.

Articulo 66. Para formalizar su inscripcion, los alumnos de nuevo ingreso deberan entregar el original de la
documentacion referida a su identidad y escolaridad (acta de nacimiento, bachillerato o equivalente,
debidamente legalizados). En el caso de alumnos de nacionalidad extranjera, adicionalmente deberan
presentar las constancias de su situacion migratoria y de la revalidacion de sus estudios en el pais. Lo anterior,
de acuerdo al procedimiento establecido por la autoridad incorporante.

Articulo 67. Una vez inscrito, recibirda un registro de las asignaturas que cursard en los grupos
correspondientes. Para efectos de identificacion deberd obtener su credencial, conforme al procedimiento
establecido.

Articulo 68. Al concluir cada ciclo de estudio, el alumno debera recabar en la Coordinaciéon Académica una
orden de reinscripcion, en la que constara que se cumplieron los requisitos académicos exigidos, no se tienen
adeudos financieros y se tuvo una conducta institucional decorosa. Con esta orden quedara inscrito, una vez
cumplidos los requisitos financieros y administrativos.

Articulo 69. Para reinscribirse al siguiente ciclo, como alumno regular, debera haber acreditado las
asignaturas cursadas en el ciclo inmediato anterior.

Articulo 70. En caso de que algun alumno irregular adeude 3 o mas asignaturas de los ciclos inmediatos
anteriores, deberd ingresar a un programa de regularizacion, a fin de acreditar las asignaturas no aprobadas,
hasta alcanzar la categoria de alumno regular y poder continuar con sus estudios en forma regular.

Articulo 71. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse, siempre y cuando no
contravengan el Articulo 45 del presente Reglamento, y se sujetaran a los lineamientos que marque la
autoridad correspondiente o que otorgue el reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 72. Del Reingreso del Alumno. Se define el reingreso como el proceso mediante el cual un alumno
que ha interrumpido sus estudios en el Instituto Superior de Estudios para la Familia (ISEF) —ya sea por baja
voluntaria, baja especial o baja administrativa—, busca reincorporarse a su programa académico. Si la
interrupcion de los estudios no excede un periodo de dos afios, el alumno debera realizar una solicitud por
escrito ante el area de Administracion Escolar, sujetandose al plan de estudios vigente o, en caso necesario, a
un dictamen interno de equivalencia de estudios, y cumpliendo con el proceso de reinscripcion. Si la
interrupcion es superior a dos afios, la solicitud de reingreso sera sometida a dictamen del Comité de
Admisiones, y la reincorporacion quedara sujeta a las condiciones especificas que dicho Comité establezca.
En cualquier caso, el alumno de reingreso no necesitara efectuar un nuevo proceso de admision, siempre que
no haya causado baja académica o disciplinaria.

Articulo 73. Cuando un alumno ha interrumpido sus estudios, si al solicitar su reinscripcion el plan de
estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente, éste se tendra que someter a los procedimientos de
equivalencia que la autoridad oficial educativa establezca.

Articulo 74. Los tramites sefialados en el presente reglamento deberan ser realizados por el propio
interesado, o por sus padres, tutores o apoderados, en aquello que proceda. Se entendera que el interesado o su
representante renuncia al tramite que realiza y a sus efectos cuando no lo complete totalmente en los plazos
especificados para el mismo.

Articulo 75. La Administraciéon General fijara el monto de las cuotas que el alumno debera cubrir por los
diversos tramites y servicios universitarios derivados de este Reglamento, tales como inscripcion,
reinscripcion, colegiaturas, practicas, laboratorios, clinicas, talleres, incorporacion, supervision y vigilancia,
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cursos y programas de regularizacion y asignaturas aisladas, entre otros. Las fechas en que se deben cubrir las
cuotas correspondientes seran dadas a conocer en el instructivo de pagos que se publicara los quince primeros
dias de los meses de enero y julio de cada afio.

Articulo 76: Son derechos de los alumnos:

L Recibir del Instituto la formacion académica correspondiente al plan de estudios en el que se
encuentra inscrito.
IL. Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades universitarias, por el personal
académico, por sus compaiieros y por el personal administrativo.
111 Disfrutar de las instalaciones, de acuerdo con las normas complementarias establecidas al respecto y

de acuerdo con la modalidad del plan de estudios.

Iv. Participar en los diversos eventos que organice la Institucion.

V. Ejercer la libertad de expresion, sin mas limite que el respeto y el decoro debidos al Instituto, a su
Ideario, al presente Reglamento y a la comunidad.

VI Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos universitarios, con libertad y actitud
respetuosa y digna, ante la autoridad inmediata superior y ser oidos por la misma, sin perjuicio de
recurrir a otras instancias superiores en su defensa, apoyados por el presente Reglamento y las
normas reglamentarias.

VIL Agruparse libremente en sociedades culturales, deportivas, sociales, y asistencia mutua, las que seran
reconocidas por las autoridades, de acuerdo al presente Reglamento.
VIIIL Recibir las constancias, certificados de estudios, titulos, diplomas y grados a que se hagan
acreedores.
IX. Recibir los estimulos académicos que se establezcan y a los que se hagan merecedores.

Articulo 77. Son obligaciones de los alumnos:

L Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las normas complementarias,
comprometiéndose a ello sin pretender ninguna excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse.
IL. Comprometerse, prioritariamente, con el cumplimiento integro del plan de estudios de la carrera que
cursa.
II1. Conducir con respeto, decoro y justicia para con las autoridades, con el personal académico, con sus

compaileros y con el personal administrativo.
Iv. Abstenerse de fumar en los salones de clase y en las areas donde esto se indique, de acuerdo con las
disposiciones juridicas vigentes al respecto.

V. Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y extracurriculares.
VL Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma puntual.
VIL Usar las instalaciones y equipos adecuadamente, de acuerdo a las especificaciones de uso indicadas

para las mismas, y no causarles dafios.

Articulo 78. Los alumnos no podran usar publicamente el nombre, las siglas, el escudo, el lema y el logotipo
oficiales del Instituto Superior de Estudios para la Familia, en acciones personales o de grupo. Tampoco
podran ostentarse como representantes del Instituto, verbalmente o por escrito, ni promover eventos de
cualquier indole, salvo que para ello exista autorizacion por escrito. Cualquier situacion que pueda calificarse
como conflicto de interés a este respecto supone una falta grave que el instituto se reserva la posibilidad de
sancionar lo que a derecho corresponda.

Articulo 79. Los alumnos que hayan concluido sus estudios y no se inscriban al nivel educativo siguiente
adquiriran la calidad de ex-alumnos, lo cual les permitira seguir vinculados al Instituto en los términos del
presente Reglamento. Para el fin anterior, los egresados podran asociarse en la Organizacion de ex-alumnos
del Instituto de Estudios Superiores para la Familia.

CAPITULO VI. DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA Y EL USO DE LA IA

Articulo 80. De la Integridad y Deshonestidad Académica. La Integridad Académica es un principio
fundamental del Instituto que rige las politicas, conductas y medidas con las que se busca prevenir la
deshonestidad académica, exigiendo a todos los miembros de la comunidad actuar de forma ética y
congruente en la investigacion y produccion cientifica. La normatividad aplicable se encuentra en los
lineamientos de integridad académica del instituto.
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Articulo. 81. El uso de la inteligencia artificial en el ambito académico plantea desafios importantes
relacionados con la integridad y la ética en la investigacion y produccion de conocimientos. Para el ISEF, es
esencial prevenir la deshonestidad académica, incluyendo el plagio, y fomentar un comportamiento integro,
por lo que la incorporacion de inteligencia artificial debe alinearse con estos principios, utilizandose como una
herramienta complementaria para enriquecer el aprendizaje, sin comprometer los valores fundamentales de
honestidad y rigor académico.

L. Definiciones: Herramienta de Inteligencia Artificial (IA): cualquier sistema, servicio o software que
emplee aprendizaje automatico, modelos generativos o algoritmos para producir, transformar o
analizar texto, imagenes, audio, video, c6digo u otro contenido.

1L Uso autorizado: uso de IA como apoyo documentado y transparentado, de acuerdo con lo establecido
en este articulo, como apoyo para: generacion de ideas, resimenes, correccion de estilo, verificacion
ortografica, generacion de borradores y apoyo en analisis preliminares, siempre que el/la estudiante
declare explicitamente el uso de IA en la entrega en el documento de declaracion de Uso de IA y
adjunte evidencia razonable del proceso (historial de prompts, borradores previos, capturas de sesion
o descripcion del aporte), explique en una breve nota (max. 150 palabras) qué contribucién concreta
tuvo la IA y cual fue su aporte personal al producto final.

II1. En actividades donde el docente lo indique como “prohibido”, el uso de IA queda expresamente
restringido.

V. Uso no autorizado / abuso: presentar contenido generado por IA como propio, suplantar identidad,
omitir declaracion cuando la normativa lo exige, o vulnerar la confidencialidad y la privacidad de
terceros mediante IA. Tal y como presentar como propio contenido integramente producido por IA
sin la debida declaracion, utilizar IA para responder exdmenes o actividades de supervision remota
cuando la instruccion del docente lo prohibe, suplantacion (voz, video o identidad) mediante TA sin
autorizacion expresa de las partes afectadas, subir informacidn personal o datos sensibles de terceros
a servicios externos sin consentimiento o autorizacion institucional.

Se reconoce la utilidad pedagogica de las herramientas de IA para apoyar procesos de aprendizaje; por ello se
permite su uso siempre que sea transparente, declarado y evidenciable. El enfoque sera formativo: se
privilegiara la capacitacion y la prevencion, manteniendo procedimientos claros de verificacion y sancion en
caso de incumplimiento.

Articulo 82. Evidencia y verificacion. Ante sospecha de uso indebido, el docente solicitara al alumno:
historial de versiones/borradores, prompts o registros, y una breve exposicion oral o escrita sobre el proceso
de creacion.Las herramientas automaticas de deteccion de IA no seran consideradas prueba tUnica e
incuestionable; sus resultados se evaluardn conjuntamente con las evidencias aportadas y la valoracion del
curso.El estudiante tendra derecho a defenderse y presentar evidencia adicional antes de cualquier sancion.

Articulo 83. Infracciones y sanciones. Se proponen niveles de sancion graduales que deberan adaptarse al
Reglamento:

L. Falta leve (primera vez, omision de declaracion o declaracion insuficiente): advertencia escrita;
reentrega obligatoria con correccion; asistencia a taller formativo sobre uso responsable de [A.
II. Falta moderada (reincidencia, aporte significativo de IA no declarado): calificacion de cero en la
entrega afectada; nota disciplinaria en expediente académico; taller obligatorio avanzado.
1. Falta grave (presentacion de trabajo integramente creado por IA, suplantacion, fraude en tesis):

sanciones mayores, determinadas en el documento de lineamientos de integridad académica.

CAPITULO VIIL DE LAS BAJAS ACADEMICAS

Articulo 84. El Instituto de Estudios Superiores para la Familia contara con un Comité de Bajas, constituido
por el Director General Nacional del Instituto, asi como el Director y el Coordinador Académico del plantel
en el cual se encuentre inscrito el alumno. Este Comité es el tinico organismo facultado para dar de baja a
alumnos del Instituto de Estudios Superiores para la Familia.

Articulo 85. Cada Comité se reunira, a peticion de la parte interesada y en virtud de la convocatoria que
expida el Coordinador de la carrera en la que esté inscrito el alumno en cuestion.
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Articulo 86. Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto y las resoluciones se tomaran por
mayoria en los casos de suspension y baja temporal y por unanimidad en los casos de baja definitiva.

Articulo 87. Queda reservado al Director General Nacional y/o al Director de Plantel el derecho de
suspension del dictamen cuando, con elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para la revision
del caso por el propio Comité, el cual ratificara o rectificara su dictamen.

Articulo 88. El Director General Nacional, los Directores de Plantel y los Coordinadores Académicos quedan
facultados para suspender a algiin alumno, bajo su mas estricta responsabilidad, cuando la suspension:

L No exceda de una semana.
II. Sea por una sola vez.
I11. El motivo sea una conducta inadecuada, no grave y no prevista como causa de baja.

Articulo 89. Los encargados de las demas dependencias universitarias podran ejercer los recursos de reporte y
queja ante la autoridad inmediata superior, para el cumplimiento de lo reglamentado en el presente
Reglamento.

Articulo 90. En caso de suspension, como se establece en el Articulo 87, ésta se comunicara por escrito al
interesado, al mismo tiempo que se le amonestara para evitar su reincidencia. Se enviara una copia al Director
General Nacional y/o al Director de Plantel y se consignara el hecho en el expediente personal del alumno.

Articulo 91. La segunda suspension no podra exceder de 15 dias habiles.

Articulo 92. El alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su proceder inadecuado, si fuese
sancionado lo sera con baja definitiva.

Articulo 93. El alumno podra causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas:

L. Voluntad propia.

II. Insuficiencia académica.
I11. Conducta institucional inadecuada.
Iv. Incumplimiento de las obligaciones financiero-administrativas.

V. Impedimento especial.
Articulo 94. Se entiende como baja por voluntad propia la que solicite el alumno libremente, mediante oficio
presentado a su respectivo Coordinador Académico. La fecha de recepcion del documento por el citado

Coordinador sera reconocida para los fines financiero-administrativos.

Articulo 95. Se entiende como baja por insuficiencia académica:

L No haber cumplido con los requisitos que cada Plantel sefiale, de acuerdo con el plan de estudios
vigente y que ha sido aprobado por la S.E.P.
II. Reprobar en un mismo ciclo de estudios, incluidos los examenes extraordinarios, mas de tres
asignaturas
II1. Agotar las oportunidades a las que tiene derecho para acreditar una asignatura, de acuerdo con lo

indicado en los Articulos 129 y 130 del presente Reglamento.

Articulo 96. Se entiende por conducta institucional inadecuada:

I. Atentar dentro del recinto universitario, contra las buenas costumbres.
II. Introducir, usar y/o vender enervantes, narcoticos, psicotropicos o ingerir bebidas embriagantes
dentro del recinto universitario, o presentarse al mismo bajo los efectos de estas sustancias.
III.  Atentar contra las instalaciones y equipo, contra las personas o bienes de las autoridades, del
personal, de los profesores, de los alumnos y de los visitantes.
Iv. Faltar al respeto gravemente de la propia institucion o a cualquiera de los miembros de la
comunidad, autoridades, maestros, empleados, alumnos y visitantes.
V. Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y oficiales.
VL Alterar o falsificar documentos escolares u otros documentos oficiales.
VIL Ingresar a la Universidad con documentacion falsa o apdcrifa.
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VIIIL. Desacatar cualquier disposicion del presente Reglamento y/o de las normas complementarias.

Articulo 97. Se entiende por incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas adeudar hasta tres
pagos consecutivos.

Articulo 98. Se entiende por impedimento especial algin elemento de diferente indole, ajeno o no a la
voluntad del alumno que, a juicio del Comité, obstaculice su desempefio dentro de la Instituciéon o no
justifique su permanencia en ella.

Articulo 99. Se entendera baja temporal la que no exceda de dos ciclos escolares, y en la Institucion. baja
definitiva cuando el alumno quede inhabilitado para continuar con sus estudios.

Articulo 100. Cuando un alumno sea dado de baja definitiva, por conducta institucional inadecuada, no podra
ser admitido en ningtin otro Plantel del Instituto.

Articulo 101. La autoridad que solicite la baja convocara al alumno, para que sea oido en el seno del Comité
de Bajas y exponga las razones que a su derecho convengan.

Articulo 102. El Comité promovera recursos con su mayor capacidad, avenencia y justicia en las partes
involucradas, para resolver el caso evitando las soluciones extremas.

Articulo 103. Las resoluciones de suspension y baja se haran por escrito, agregdndolas al expediente personal
del alumno: una copia le sera enviada por correo certificado al domicilio que obre en el expediente.

Articulo 104. A partir de la fecha del dictamen de suspension el alumno quedara suspendido de sus derechos,
permaneciendo sus obligaciones financiero-administrativas.

Articulo 105. En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los adeudos que existan en
su cargo hasta la fecha oficial de baja. La baja procedera una vez que el alumno presente por escrito a la
Coordinacion Académica la forma de aviso de baja debidamente autorizada por la misma, el area de cobranza
y la biblioteca. El alumno debera liquidar los adeudos que existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja,
para proceder a la devolucion de sus documentos personales.

Articulo 106. Solo tendran efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme al procedimiento
indicado en los articulos 94 y 105 del presente Reglamento.

CAPITULO VIIL DE LAS BECAS

Articulo 107. Se entiende por beca la exencion parcial o total de los montos de las cuotas que debe cubrir un
alumno del Instituto Superior de Estudios para la Familia por los conceptos de inscripcidn, reinscripciones y
colegiaturas.

Las becas otorgadas por el Instituto no estaran sujetas a ningtn tipo de crédito, servicio o actividad a cargo del
becario.

Articulo 108. Los alumnos inscritos en programas académicos que cuenten con reconocimiento de validez
oficial de estudios impartidos en el Instituto podran solicitar una beca SEP. Los tramites de solicitud,
asignacion y renovacion de estas becas estaran en funcion de las politicas, lineamientos y requerimientos
establecidos por el organismo indicado.

Cuando un alumno sea beneficiado con una beca después de haber cubierto parcial o totalmente las cuotas de
inscripcion o colegiatura del ciclo correspondiente, el Instituto reintegrard al becario el porcentaje
correspondiente mediante compensacion en pagos posteriores o, si lo solicita, mediante reembolso en
efectivo, cheque o transferencia electronica dentro de los treinta dias habiles siguientes a la notificacion de la
beca.

Articulo 109. Los requisitos que debe cubrir un alumno para solicitar una beca SEP, ademas de lo sefialado en
el articulo anterior, son los siguientes:

1. Ser mexicano.
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1L Ser alumno regular (haber aprobado todas las asignaturas cursadas en el nivel o los ciclos educativos
anteriores al momento de la solicitud).
IIL. Tener un promedio minimo de calificaciones de 8.0 (ocho punto cero) en el nivel o los ciclos
educativos anteriores.
Iv. Demostrar una situacion econdmica que justifique la solicitud de beca.
V. Recoger, llenar y entregar la solicitud de beca SEP, junto con los documentos que ésta indique, en el
lugar y las fechas sefialadas en la correspondiente convocatoria.

Articulo 110. Una beca SEP sera renovada automaticamente cuando el alumno mantenga las siguientes
condiciones:

L Presentar la situaciéon econdmica con base en la cual le fue asignada la beca,
IL. Conservar un promedio minimo de calificaciones de 8.0 (ocho punto cero) y no haber reprobado
ninguna asignatura en el periodo escolar cursado,
111 Continuar como alumno en activo del programa académico para el cual le fue asignada la beca.

Articulo 111. En el analisis de las solicitudes, la asignacion y la renovacion de las becas SEP, con base en lo
indicado en el Articulo 107 y 108, se aplicaran los siguientes criterios:

L En la asignacion de estas becas el criterio preponderante sera el de beneficiar al mayor numero de
solicitantes, con base en los resultados de su rendimiento académico y en su capacidad econémica.
1. La renovacion de estas becas se hara Uinicamente por el niimero de ciclos escolares en los que de
manera regular deba cursarse y acreditarse el programa académico en cuestion.
111 El nimero resultante de la sumatoria de los porcentajes de becas SEP asignados por primera vez o

renovados sera igual al del 5% del total de la matricula del programa académico en cuestion.

Iv. De ser el caso, solo se otorgara el equivalente a una beca completa por familia, a individuos que
cumplan con los requisitos para que la beca sea otorgada.

V. Una beca sera intransferible tanto entre personas como entre programas académicos.

Articulo 112. El Comité de Becas del Instituto Superior de Estudios para la Familia es el inico 6rgano
facultado para otorgar y renovar becas.

El Instituto debera conservar, durante al menos el ciclo escolar en que se otorgue la beca y el inmediato
siguiente, los expedientes de los alumnos solicitantes y beneficiarios, con la documentacioén correspondiente,
para su posible revision por la autoridad educativa competente.

Articulo 113. El Comité de Becas estara integrado por:

L El Director General Nacional.
IIL. El Director del Plantel correspondiente
111 El Coordinador Académico del plantel correspondiente.

Iv. El titular del Departamento de Servicios Escolares del plantel en el que cursen sus estudios los
alumnos solicitantes.
V. El titular del area de promocion.

Tendra caracter de Presidente el primero y fungira como Secretario el ultimo.

Articulo 114. Las sesiones del Comité de Becas se efectuaran en un plazo que no exceda de los 30 dias
habiles posteriores a la conclusion de los periodos de inscripcion y reinscripciones de los alumnos. Para tal
efecto, el Director General Nacional emitira la convocatoria correspondiente.

La convocatoria se difundira a través de la pagina minimo tres meses antes de la apertura de un programa y
hasta la semana de ajustes de inscripcion del periodo, a través de la pagina electronica y en lugares visibles

del plantel.

La convocatoria debera contener:

L Los requisitos para solicitar la beca;
IIL. Los tipos y porcentajes de becas disponibles;
1. Los plazos y lugares de recepcion de solicitudes;
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Iv. El procedimiento y criterios de seleccion;
V. Las condiciones para conservacion, renovacion y cancelacion; y
VL Los plazos y forma para presentar inconformidades.

Articulo 115. Quedard a cargo del alumno la cobertura del total de las cuotas correspondientes a los servicios
que brinda el Instituto que no estén incluidos en lo especificado en el Articulo 107 de este Reglamento.

Articulo 116. Sera motivo de cancelacion de beca tanto la alteracion o falsificacion de cualesquiera de los
datos proporcionados como cualquier violacion al presente Reglamento. También podra cancelarse la beca en
los casos previstos en la convocatoria correspondiente o cuando el alumno deje de cumplir con los requisitos
académicos o de conducta establecidos.

Los aspirantes o becarios que consideren afectados sus derechos podran presentar por escrito una
inconformidad ante el Comité de Becas, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion de
resultados o resolucion.

El Comité debera resolver por escrito dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles, dejando constancia en
acta.

CAPITULO IX. DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y APRENDIZAJE

Articulo 117. Las actividades de evaluacion que se instrumenten en el Instituto Superior de Estudios para la
Familia tendran como objetivo proporcionar informaciéon que permita determinar la pertinencia de los
elementos que participan en el desarrollo del proceso educativo.

Articulo 118. La evaluacion de los programas académicos tendra por objeto ponderar el grado de satisfaccion
de las necesidades a las cuales se refiere su instrumentacion.

Comprendera el andlisis de procesos y el de resultados y se efectuara en lapsos equivalentes a la duracion
promedio de cada programa académico.

Articulo 119. Las evaluaciones tendran por objeto:

L Que el profesor disponga de los elementos para valorar la eficiencia de su enseflanza y/o del
aprendizaje del alumno.
IL. Que el estudiante conozca el nivel de logro que ha alcanzado respecto de los objetivos de la asignatura
y del programa académico que cursa.
111 Que mediante la calificacion obtenida se pueda dar testimonio del aprendizaje del estudiante.

Articulo 120. Los profesores estimaran el logro de los objetivos de aprendizaje en los estudiantes, de las
siguientes formas:

L. Apreciacion de los conocimientos y habilidades o actitudes adquiridas por el estudiante durante el
curso; mediante su participacion en las clases; su desempefio en los ejercicios, practicas y trabajos.
11. Apreciacion de los conocimientos y habilidades o actitudes adquiridas por el estudiante, mediante los

resultados obtenidos en las evaluaciones parciales que sustente durante el ciclo de estudio.

Articulo 121. En el nivel licenciatura, el alumno tendra tres oportunidades para acreditar las asignaturas sin
causar baja, las cuales seran una en examen ordinario y dos en examenes extraordinarios.

Articulo 122. Los alumnos del nivel posgrado tendran tnicamente dos oportunidades, en examenes
ordinarios, para acreditar cada asignatura sin causar baja de la institucion.

Articulo 123. De la Seleccion y Carga Académica de los Cursos en Linea.

L. Periodos Académicos y Flexibilidad: Los periodos académicos ordinarios de la Licenciatura en
Ciencias del Matrimonio y la Familia en la modalidad no escolarizada se componen de ciclos
modulares de cinco (5) semanas de aprendizaje. La Universidad programa ocho (8) ciclos por afio
calendario. Dada la flexibilidad de la modalidad, que enfatiza el estudio independiente (26 hasta 51
horas a la semana), el alumno podra, en funcidon de sus capacidades y posibilidades, avanzar a su
propio ritmo.
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II. Carga Académica: La carga académica minima por ciclo modular es de ocho (8) créditos,
correspondientes a una asignatura. La carga académica maxima permitida es de dieciséis (16)
créditos, correspondientes idealmente a dos asignaturas por ciclo. La carga académica maxima podra
ser mayor si el alumno, con ello, concluye su licenciatura en el periodo para el que se otorgue esta
autorizacion, independientemente de su estandar académico.

1. Proceso de Seleccion y Registro: Antes del inicio de cada ciclo modular, en la fecha establecida por
la Universidad, el alumno seleccionara personalmente los cursos a través del sistema institucional.
Para la seleccion de cursos, los alumnos deberan considerar la oferta académica institucional, su
avance en el plan de estudios, y las recomendaciones de su coordinador académico o mentor.

IV. Seriacion y Reprobadas: Es obligatorio respetar la seriacion minima (prerrequisitos) establecida en el
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Matrimonio y la Familia; cualquier violacion a la
seriacion anulard la inscripcion a la asignatura consecuente. El alumno debera inscribir
prioritariamente las asignaturas reprobadas que se ofrezcan en dicho periodo antes de inscribir
nuevas asignaturas.

V. Modificacion de Cursos (Bajas): El alumno podra modificar su seleccion de cursos en periodos
ordinarios en los siguientes términos:

A. Durante el periodo de ajustes sefialado en calendario: Se podra dar de baja la o las
asignaturas inscritas sin que esto cuente como una oportunidad utilizada. El saldo pagado se
mantendrad como saldo a favor o podra hacerse efectivo en otro periodo escolar, solo dentro
del mismo afio calendario.

B. Si se hace fuera del periodo sefialado la baja se contabilizara como materia reprobada con
calificacion de cinco (5.0).

Articulo 124. Se entiende por evaluacion ordinaria aquella que el alumno presenta al término del ciclo de
estudio en el que esta inscrito.

Articulo 125. Las evaluaciones ordinarias seran efectuadas por el profesor del curso y deberan ser escritas,
excepto cuando las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de prueba. La unica excepcion para la
evaluacion escrita sera la oral, en cuyo caso el profesor llevara un registro de las preguntas efectuadas al
alumno y de las respuestas dadas a esas preguntas.

Articulo 126. Deberan presentar la evaluacion ordinaria aquellos alumnos que reunan, por lo menos, el 80%
de asistencia al curso y hayan presentado los examenes parciales, los ejercicios, los trabajos y realizado las
practicas obligatorias de la asignatura.

Articulo 127. Las evaluaciones extraordinarias tienen por objeto calificar la capacidad de los alumnos que no
hayan acreditado una asignatura cuando:

L Habiendo estado inscritos en la asignatura no la acreditaron o no cubrieron los requisitos establecidos.
IL. Habiendo estado inscritos dos veces en una asignatura, no puedan inscribirse nuevamente.
II. Hayan llegado al limite de tiempo para estar inscritos en la Institucion y en el programa académico

correspondiente, tal y como se establece en el Articulo 45 del presente Reglamento.

Articulo 128. Los examenes extraordinarios se efectuaran en los periodos sefialados en el calendario escolar.
Las pruebas deberan ser escritas y en concordancia con los contenidos programaticos autorizados. En los
casos que el programa asi lo establezca bastara la prueba escrita; si no es asi, deberan presentarse los trabajos
adicionales requeridos.

Articulo 129. Los estudiantes tendran derecho a presentar hasta dos examenes extraordinarios por periodo
escolar. Unicamente el Director General Nacional o el Director de Plantel podran autorizar un mayor niimero
de examenes extraordinarios, previo informe favorable del Coordinador Académico correspondiente, tomando
en cuenta el historial académico del alumno.

Articulo 130. Los alumnos del nivel académico de Licenciatura que adeuden hasta dos asignaturas para cubrir
el 100% de créditos podran solicitar autorizacion para acreditarlas por medio de la presentacion de exdmenes
extraordinarios especiales.

Articulo 131. En estudios de posgrado no se aplicaran examenes extraordinarios.

Articulo 132. Cuando el porcentaje de asistencia de un alumno en una asignatura sea inferior al 60%, debera
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recursarla en el siguiente periodo en el cual se imparta.

En programas asincronos la participacion y entrega del 90% de las actividades contard como asistencia
minima. Se considerara que un estudiante cumple con la asistencia cuando:

L. Entrega las actividades de aprendizaje en los plazos establecidos.
II.  Participa en los espacios de interaccion (foros, chats, videoconferencias u otros) cuando asi lo
requiera la planeacion del curso.
1. Presenta evaluaciones y productos parciales segun el calendario académico.

La inactividad injustificada por un periodo mayor a dos semanas, sin comunicacion con el docente, podra
considerarse como inasistencia acumulada y derivar en baja académica de la asignatura.

Articulo 133. Al término de cada ciclo escolar se programara un periodo de examenes ordinarios y uno de
examenes extraordinarios. Las fechas de tales exdmenes seran determinadas de manera conjunta por los
correspondientes Coordinadores Académicos y los profesores de las asignaturas.

Articulo 134. Los examenes ordinarios y extraordinarios se realizaran de acuerdo con el calendario que
aprueben los Directores de Plantel, dentro de los periodos establecidos. Este calendario tendra que ser
aprobado por la autoridad educativa respectiva.

Articulo 135. Los examenes se efectuaran en los recintos escolares y en los horarios comprendidos
estrictamente dentro de las jornadas oficiales de trabajo, salvo que por el caracter de los examenes o por
circunstancias de de fuerza mayor, el Director del Plantel y el Coordinador Académico correspondiente
autoricen expresamente efectuarlo en lugar y horario distinto a lo indicado. En programas asincronos los
examenes se extraordinarios se llevaran a cabo de forma sincrona.

Articulo 136. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el Director del Plantel
correspondiente nombrara un sustituto. En todos los casos, los documentos seran firmados por el profesor o
profesores que realizaron el examen y por el titular, aunque éste haya sido suplido en el momento de la
aplicacion del examen.

Articulo 137. La escala de calificacion oficial para el nivel de licenciatura sera de 5 a 10, siendo 6 la minima
aprobatoria. En el nivel de posgrado la calificacion minima aprobatoria podra ser mayor a 6, segliin los
requerimientos establecidos en cada plan de estudios.

Para ajustar las fracciones en las calificaciones se consideraran los siguientes criterios:

I.Las fracciones desde cero (O) hasta cuatro (4) décimas se ajustaran al entero inmediato anterior.
II.Las fracciones desde cinco (5) hasta nueve (9) décimas se ajustaran al entero inmediato superior.

Articulo 138. Cuando un alumno demuestre no poseer los conocimientos y habilidades o actitudes suficientes
para acreditar una asignatura, se expresara en los documentos correspondientes con la calificacion de 5
(cinco).

Articulo 139. En caso de que un alumno no sustente un examen final, independientemente del nivel educativo
que curse, se anotara en los documentos correspondientes NP, que significa no presentado.

Articulo 140. La documentacion relativa a las evaluaciones y las calificaciones obtenidas por los alumnos
deberan remitirse a la correspondiente Coordinacion Académica del plantel en un periodo méximo de tres dias
naturales, contados a partir de la fecha de su realizacion.

Articulo 141. Todos los examenes (parciales, ordinarios y extraordinarios) asi como los trabajos escritos que
presenten los alumnos a lo largo de un ciclo escolar, deberan conservarse en el Instituto por lo menos durante
los seis meses posteriores a su sustentacion o entrega.

Articulo 142. En caso de error, procedera la rectificacion de la calificacion final de una asignatura si se
satisfacen los siguientes requisitos.

L Que se solicite por escrito a la Coordinacion Académica correspondiente dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dieron a conocer las calificaciones.
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II. El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva, indiquen por escrito, la existencia
del error a la Coordinacion correspondiente.

I1I. Que el Coordinador correspondiente autorice la rectificacion de la calificacion y la comunique al
area de Servicios Escolares.

Articulo 143. A peticion de los interesados, el Coordinador correspondiente, acordara la revision de los
examenes dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que se hayan dado a conocer las calificaciones, siempre
que, de acuerdo con el tipo de prueba, sea susceptible tal revision. Para ese efecto, el Director del Plantel
correspondiente designara a tres profesores definitivos, quienes resolveran en un plazo no mayor de cinco dias
habiles.

CAPITULO X. DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 144. El servicio social tiene como objetivo el que los alumnos del nivel académico de licenciatura se
enfrenten al campo laboral, presten un servicio a la comunidad y conozcan la importancia de su profesion en
la transformacion de nuestro pais.

Articulo 145. El alumno podra iniciar su servicio social una vez cubierto el 70% de los créditos del plan de
estudios de su carrera.

Articulo 146. El servicio social tendra una duracion minima de 480 horas y debera ser realizado de manera
ininterrumpida en un plazo no menor de seis meses ni mayor de dos afios.

Articulo 147. El Instituto Superior de Estudios para la Familia supervisara el cumplimiento adecuado de los
programas de Servicio Social y evaluara su correcto desempefio, a los fines del logro de sus objetivos y de la
certificacion ante la autoridad correspondiente.

Articulo 148. El alumno que preste su servicio social debera ajustarse a los procedimientos, informes y
evaluaciones que indiquen las normas complementarias aplicables al caso.

Articulo 149. Cuando un alumno suspenda la realizacién de su servicio social o decida continuarlo en
actividades diferentes al programa reportado, originalmente el tiempo dedicado a esas actividades no serd
computado, por lo cual nuevamente debera iniciar la prestacion de su servicio social.

CAPITULO XI. DE LOS EGRESADOS

Articulo 150. Los alumnos se comprometen a solicitar y cubrir la cuota vigente de su certificado total al
finalizar todos los créditos del programa.

Articulo 151. El alumno obtiene la categoria de egresado una vez que ha acreditado el 100% de los créditos
correspondientes a su plan de estudios, asi como los requisitos sefialados como obligatorios en el mismo.

Articulo 152. En el caso de los alumnos del nivel académico de licenciatura se requerira finalizar los créditos,
el haber cubierto el servicio social en los términos de lo especificado en las leyes respectivas y en este
Reglamento, ademas del nivel B2 del idioma inglés.

CAPITULO XII. DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Articulo 153. El alumno del nivel académico de Licenciatura modelo asincrono, en linea o no escolarizado
obtendra el Titulo Profesional una vez que haya acreditado el 100% de los créditos establecidos en el plan de
estudios, cumplido con todos los requisitos de egreso sefialados, incluyendo el servicio social y la acreditacion
de la lengua o lenguas extranjeras requeridas, y satisfecho los requisitos de la opcion de titulacion elegida.

Para los alumnos de licenciatura tradicional ademas de los requisitos previos deberan de optar por una opcion
de titulacion; examen general de conocimientos, tesis, proyecto aplicativo o estudios complementarios.

Articulo 154. Obtencion de Grados Académicos.
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L Especializacion: Para la obtencion del Diploma de Especialista, el alumno debera acreditar la
totalidad de las asignaturas y créditos sefialados en el plan de estudios y cumplir con los requisitos
especificos establecidos.

IL. Maestria: Para la obtencion del Grado de Maestro, las opciones seran la tesis individual o el examen
general de conocimientos, o los estudios complementarios o el trabajo aplicativo, conforme a lo
dispuesto por la Direccion del Plantel, y requerira la réplica oral ante un jurado.

1. Doctorado: Para la obtencion del Grado de Doctor, inicamente procede la realizacion y defensa de la
Tesis Doctoral correspondiente.

Articulo 155. Plazo Méaximo para Obtencion de Titulo/Grado. El plazo maximo para que un alumno presente
su solicitud al Area de Administracion Escolar para llevar a cabo su examen recepcional o de grado sera
contado ininterrumpidamente a partir de la primera inscripcion, y sera de:

L. Licenciatura: Se aplicard el limite maximo de permanencia de 1.5 veces la duracién promedio del
plan de estudios, para cumplir todos los requisitos de egreso y titulacion.
1I. Maestria: Se dispondra de un plazo méaximo de seis (6) afios.
1. Doctorado: Se dispondra de un plazo maximo de ocho (8) afios.

Ampliacion de Plazo (Posgrado): La autoridad podréa considerar excepciones de tiempo si el alumno presenta
elementos probatorios por causas de salud o laborales que le hubieran impedido concluir el programa,
concediendo una ampliaciéon de plazo no mayor a un afio natural.

Articulo 156. Para alumnos que hayan estudiado estudios complementarios tendran un afio para finalizar los
procesos de titulacion como la construccion del ensayo y su defensa oral.

Articulo 157. El alumno de posgrado podra elegir la opcidon de titulacion una vez que haya acreditado al
menos el 70% de los créditos de su programa académico.

Articulo 158. Para los alumnos de los programas académicos de posgrado, las opciones para la obtencion del
diploma o el grado seran las siguientes: tesis, estudios complementarios o proyecto aplicativo.

Articulo 159. En las opciones de titulacion o de obtencion de un diploma o grado académico que requieran de
la presentacion de un trabajo escrito, la Direccion del Plantel correspondiente designard a un asesor para el
desarrollo del trabajo. Independientemente de la opcion seleccionada, todos los alumnos deberan sustentar
una réplica oral ante un jurado constituido en los términos expresados en el presente reglamento y en el
Reglamento para la obtencion de titulos profesionales, diplomas de especialista y grados.

CAPITULO XIIL DE LOS ASESORES Y JURADOS

Articulo 160. Los requisitos para ser asesor de trabajos escritos o jurado de exdmenes recepcionales son los
siguientes:

L Contar con el titulo, diploma o grado académico por lo menos equivalente al del nivel de los estudios
cursados por el alumno que se encuentre en el proceso recepcional.
IL. Tener como minimo cinco afios de experiencia docente a nivel superior.
111 Tener nombramiento de profesor definitivo en el Instituto y ser profesor en activo.

Iv. Dominar el &rea de conocimientos donde se ubica el trabajo escrito.

Articulo 161. A juicio de los Coordinadores Académicos de Planteles y previa autorizacion del Director del
Plantel en cuestion, asi como de las autoridades correspondientes, se aceptara la participacion de asesores
externos de tesis que, no formando parte del personal docente del Instituto retinan los requisitos establecidos
en las fracciones I, Il y IV del articulo anterior.

En estos casos, el Coordinador Académico del Plantel donde el alumno curse sus estudios nombrara a un
profesor del mismo, quien sera responsable de vigilar el correcto avance de los trabajos desarrollados por el

alumno y el asesor externo.

Articulo 162. El asesor y los jurados deberan aprobar el trabajo escrito antes de la celebracion del examen
profesional o de grado. Este voto no los compromete en el resultado del examen.

22



Articulo 163. En los examenes recepcionales de licenciatura, en los de especializacion y en los de maestria, el
nimero de miembros del jurado sera de tres titulares y dos suplentes. Para el caso del doctorado, el jurado se
constituird con cinco miembros titulares y dos suplentes.

Articulo 164. El orden de los jurados sera el siguiente:

L El Presidente del jurado sera el profesor de mayor antigiiedad en la Institucion. En caso de que el
Director General Nacional sea miembro del jurado, tendra el cargo de Presidente.
IIL. El Vocal sera el segundo en antigiiedad. En el caso del doctorado, los tres Vocales se ordenaran segin
antigiiedad en la institucion.
111 El Secretario sera el de menor antigiiedad dentro del jurado titular.

Iv. En todos los casos, se nombraran dos jurados suplentes ordenados por antigiiedad dentro de la
institucion. El Asesor siempre serd miembro titular del jurado.

CAPITULO XIV. DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Articulo 165. Los requisitos que deberan cubrir los alumnos para poder presentar el examen recepcional seran
los siguientes:

L. Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudios.
1L Haber cubierto integramente los requisitos adicionales al anterior; establecidos en el plan de estudios
respectivo.
111 En el caso de estudios de licenciatura, haber realizado el servicio social correspondiente, y considerar
su aplicacion de acuerdo con la normatividad aplicable.
Iv. Presentar el trabajo escrito con los votos aprobatorios del asesor y de los jurados, o las pruebas
relativas.

Articulo 166. El examen recepcional es un acto solemne que se realizara en forma individual en la fecha y
hora que sefiale la autoridad correspondiente.

Articulo 167. En caso de que no se integre el jurado autorizado para la celebracion de un examen recepcional,
se suspendera el acto y podra solicitarse una nueva fecha de examen. El nuevo examen sera celebrado al
menos 30 dias después de la fecha inicial y deberd ser autorizado nuevamente por la autoridad
correspondiente. Los miembros del jurado presentes levantaran un acta donde se especifiquen las razones por
las cuales fue suspendido el examen.

Articulo 168. El resultado del examen podra ser:
L Aprobado con Menciéon Honorifica,
1L Aprobado por Unanimidad,
111 Aprobado,
IV. Suspendido

En todos los casos, el jurado elaborara un acta donde se especifique el resultado del examen.

Articulo 169. Son requisitos para obtener la Mencion Honorifica:

L Tener un promedio general minimo de 9.5 (nueve punto cinco) en el programa académico
correspondiente.
IL. No haber acreditado una asignatura por medio de exdmenes extraordinarios a lo largo de los estudios.
111 El trabajo escrito debera ser de alta calidad académica. En caso de que el egresado opte por la

realizacion de estudios de posgrado debera tener un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco) en
las asignaturas correspondientes.
Iv. Que la réplica en el examen sea de excepcional calidad.
V. Que el jurado la otorgue por unanimidad.

Articulo 170. En caso de que el resultado del examen sea suspendido, éste se podra solicitar nuevamente, por

unica vez, en un periodo no menor a seis meses, a partir de la fecha de suspension. El alumno, no podra
cambiar la opcion de titulacion elegida inicialmente.
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Articulo 171. No se celebraran examenes recepcionales durante los periodos de vacaciones administrativas.
CAPITULO XV. DE LOS SISTEMAS DE APOYO

Articulo 172. Todas las instalaciones del Instituto Superior de Estudios para la Familia estan dedicadas
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 173. Para el uso de las diversas instalaciones, tales como bibliotecas, laboratorios y talleres, entre
otras, serd necesario que el alumno obtenga la identificacion correspondiente.

Articulo 174. Cada uno de los sistemas de apoyo se regira bajo las normas complementarias que establezca el
Consejo Académico.

CAPITULO XVI. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Del cabal cumplimiento de lo establecido en este Reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, asi
como de lo relativo al desempefio de sus funciones:

Articulo 175. El Director General Nacional sera responsable ante la Junta de Gobierno.

Articulo 176. Los Directores de Plantel seran responsables ante el Director General Nacional y ante la Junta
de Gobierno.

Articulo 177. Los Coordinadores Académicos seran responsables ante el Director del Plantel correspondiente
y ante el Director General Nacional.

Articulo 178. Los profesores y los alumnos seran responsables ante cualesquiera de las autoridades del
Instituto antes indicadas.

Articulo 179. Las sanciones a las que las autoridades, los profesores y los alumnos se hagan acreedores estan
reguladas en los apartados correspondientes dentro del presente Reglamento.

CAPITULO XVIL DE LA CERTIFICACION
Articulo 180. De la Expedicion de Documentos y Certificacion Oficial.

L Autoridad Competente y Validez Oficial: El Area de Administracion Escolar ser4 la Gnica instancia
autorizada dentro del Instituto Superior de Estudios para la Familia (ISEF) para expedir constancias
y certificaciones escolares con validez oficial.

IIL. Formato Electronico: En acatamiento a las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), los certificados de estudio, titulos y cédulas profesionales se emitirdn de forma electronica.
Por consiguiente, es obligatorio para el alumno obtener su correo institucional y tramitar su e. Firma
(Servicio de Administracion Tributaria) previo a la titulacion.

II1. Requisitos Documentales y Financieros: Para la expedicion de cualquier certificacién oficial de
estudios (parcial o total), el alumno debera haber entregado toda la documentacion requerida para la
integracion de su expediente, y no tener adeudos financieros, documentales ni de material didactico
con el Instituto.

Iv. Certificacion Final para Titulacion: La certificacion total de estudios, necesaria para la obtencion del
Titulo, diploma o grado Profesional, solo procedera cuando el alumno haya:

A. Aprobado la totalidad de los créditos sefialados en el Plan de Estudios.

B. Cumplido con todos los requisitos de titulacion.

C. Documentos Expedidos: El alumno podra solicitar, previo pago, los certificados de estudio
parciales y totales o historiales académicos, asi como los Titulos Profesionales expedidos
por el Instituto, con o sin legalizacion por la SEP.

CAPITULO XVIII. DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 181. Pagos y Tramites: El solicitante o alumno debera estar al corriente de sus pagos para poder
realizar cualquier tramite académico o administrativo. Los pagos de servicios y adeudos podran efectuarse
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mediante fichas de pago impresas, transferencias electronicas o pago electronico con tarjetas autorizadas de
crédito, débito. Para poder reinscribirse, es indispensable estar libre de adeudos.

Articulo 182. Se consideraran cuotas de inscripcion, colegiatura y costos administrativos que se definiran por
programa y se le comunicaran al alumno por escrito.

Articulo 183. Omision del Pago y Validez de Estudios: La omision de pagos dentro de las fechas sefialadas
impide el registro del alumno, le impide cursar el periodo e implica la falta de validez de los estudios que se
realizaran durante el mismo. El pago, en cualquier caso (tramite, inscripcion o colegiatura), no otorga el
derecho de acceso a la plataforma tecnolodgica, ni a servicios académicos, si el alumno no ha realizado la
seleccion de cursos o no ha satisfecho los requisitos académicos exigidos.

Articulo 184. Adeudos Vencidos y Recargos: Todo pago de asignatura que se haga después del plazo
establecido causara el recargo correspondiente, el cual sera acumulativo. En caso de tener algun adeudo
vencido, no se podra llevar a cabo ningun tramite adicional (académico o administrativo).

Articulo 185. Baja Voluntaria y Devoluciones: Mientras el alumno no formalice su baja voluntaria en el area
de Administracion Escolar, tiene la obligacion de cubrir integramente las colegiaturas devengadas. El pago de
la asignatura no seré objeto de devolucion cuando sea por baja voluntaria, administrativa o disciplinaria.

CAPITULO XIX. DE LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Articulo. 186. El presente Capitulo establece las bases para la movilidad y el intercambio académico de los
alumnos del Instituto Superior de Estudios para la Familia con otras instituciones de educacion superior.

Se entendera por:

L Movilidad: Proceso mediante el cual un alumno inscrito en el Instituto (universidad de origen) cursa
uno o mas periodos escolares en otra universidad con sistema institucional afin, con la intencion de
retornar a concluir sus estudios.

IL. Intercambio Académico: Proceso por el cual un alumno del Instituto estudia parte de su programa
académico en otra institucion de educacion superior, ya sea nacional o extranjera, para cursar
asignaturas con valor curricular y con la intencion de retornar a concluir sus estudios.

1. Responsabilidad: Los actos y omisiones de un alumno en movilidad o transferencia son
responsabilidad exclusiva de éste, y el Instituto Superior de Estudios para la Familia no asumira
responsabilidad de tipo civil, administrativa, penal, fiscal, laboral o similar.

Articulo 187. Requisitos de elegibilidad.Para participar en los programas de movilidad o intercambio, los
alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Avance Curricular y Permanencia Minima:
A. Para un periodo ordinario: Haber acreditado un minimo del 30% de los créditos del
programa y haber cursado un minimo de tres periodos ordinarios.

IL. Promedio Académico: Tener un promedio aritmético minimo de 7.5 (siete punto cinco) o el que el
convenio de intercambio o consorcio sefiale.
1. Estatus Académico y Disciplinario:

A. No tener asignaturas reprobadas al momento de solicitar el intercambio. Si tiene asignaturas
reprobadas en el periodo en que aplica, deberd tenerlas inscritas y acreditarlas para poder
realizar el intercambio.

B. No tener estandares académicos de condicionado o baja.

C. No haber sido sancionado por una falta disciplinar.

Iv. Idioma Extranjero: Para intercambio con instituciones de habla inglesa o que impartan cursos en
inglés, el alumno debera tener cubierto el Nivel B2 del idioma inglés. Para instituciones de habla
hispana, bastara con el nivel de idioma inglés correspondiente a su avance.

V. Situacion Administrativa y Financiera: Estar al corriente de sus pagos con el Instituto y no tener
adeudos de tipo administrativo o documental.
VL Seguros (Intercambio Internacional): Contar con un seguro de gastos médicos mayores con cobertura

en la Republica Mexicana (Movilidad interna) o un seguro médico con cobertura internacional
(Intercambio externo), que incluya defuncion, traslado y repatriacion de restos, si es un intercambio
internacional (requisito comun para este tipo de programas).
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Articulo 188. Duracion de los Programas.La duracion del intercambio o movilidad no podra ser menor a un
periodo ordinario (semestral, trimestral o intersemestral), ni mayor a dos periodos ordinarios semestrales o
cuatro trimestrales y uno intersemestral, a excepcion de programas de doble titulacion.

Articulo. 189. Limitaciones y Cursos No Autorizados. No se permitira cursar por medio de intercambio: Las
asignaturas obligatorias del Bloque Basico, excepto si el intercambio es con una institucion afin y las
asignaturas son equivalentes en un 80%.

Asignaturas Equiparables: Las asignaturas cursadas en la universidad de destino deben cumplir con el 60% de
equiparacion en contenidos y 40 horas al semestre.

Articulo 190. Disposiciones Financieras.

L Pagos de Cuotas de Origen: El alumno en movilidad o intercambio debera pagar la reinscripcion y
las colegiaturas correspondientes en el Instituto (universidad de origen), conforme a las cuotas
vigentes y la carga académica elegida.

IL. Cuotas de Destino: Los cursos, programas y requisitos que no otorgan créditos académicos (ej.
cursos de idiomas o ciertas actividades) deberan ser pagados en la universidad de destino de acuerdo
con sus cuotas, y estos costos no estaran cubiertos por una posible beca del Instituto.

II1. Cuota de Tramitacion: Todo alumno que inicie formalmente sus tramites de intercambio debera
pagar una cuota de tramitacion, la cual no sera reembolsable en caso de cancelacion, modificacion o
rechazo de la solicitud.

Articulo 191. Proceso de Acreditacion y Sanciones.

I Registro de Calificaciones: La universidad de origen recibird de la de destino la constancia de
calificaciones, elaborara el dictamen de correspondencia académica y asentara en el historial del
alumno las calificaciones obtenidas, incluidas las no aprobadas.

1I. Pérdida de Estatus: Si el alumno en movilidad pierde su estandar académico (Condicionado o
Suspendido), debera regresar a su universidad de origen.
1. Causal de Baja: Si el alumno en movilidad causa baja académica, debera regresar a su universidad de
origen si desea solicitar una dispensa.
IV. Sanciones: Si la universidad de destino reporta faltas a su reglamento por parte del alumno, podra

sancionarlo y dara aviso al Instituto, el cual aplicara la sancion correspondiente si la falta contraviene
algun reglamento interno.

CAPITULO XX. DE LA ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

Articulo 192. Instancia Competente. La instancia primaria para la recepciéon y gestion de quejas o
reclamaciones derivadas de la prestacion del servicio educativo sera el Director del Plantel o el Coordinador
Académico correspondiente. La autoridad superior competente para la resolucion final es el Director General
Nacional.

Articulo 193. Derecho de Presentacion. Todo miembro de la comunidad universitaria (alumnos, profesores y
personal administrativo) tendra derecho a presentar una queja o reclamacion formal por actos u omisiones que
afecten sus derechos individuales derivados de la prestacion del servicio educativo, o que presuman la
contravencion del presente Reglamento, de las normas complementarias o de la legislacion educativa
aplicable.

Articulo 194. Formalizacion de la queja. La queja o reclamacion deberd presentarse por escrito y de forma
fehaciente ante la Direccion del Plantel o la instancia designada, y contendra:

L Identificacion: nombre completo, numero de expediente (ID) y datos de contacto para notificaciones.
IL. Hechos: narracién clara y concisa de los hechos, indicando fecha y lugar.
II1. Responsable: identificacion de la persona y/o autoridad universitaria presuntamente responsable.

V. Documentacion: pruebas o documentos que sustenten la queja.
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V. Via eclectronica: para recepcion  electronica de quejas  se  habilita el correo

reglamento.isef(@familia.edu.mx

Articulo 195. Plazos y Resolucion.

L La queja debera presentarse en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que
el interesado tuvo conocimiento del acto u omision.
IL. La autoridad competente deberda emitir y notificar resolucién fundada y motivada en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion.
II1. La autoridad procurara, cuando sea posible y pertinente, la mediacion o conciliacion entre las partes

para buscar una solucién inmediata.
Articulo 196. Irrecurribilidad. Las resoluciones sobre quejas presentadas son inapelables en la via interna de
la Institucion, sin perjuicio del derecho de los interesados de recurrir a otras instancias superiores en su

defensa..

Articulo 197 . Coordinacién con la Autoridad Educativa Federal.

L La Autoridad Educativa Federal conocerd y resolvera quejas unicamente cuando el alumno haya
agotado previamente el procedimiento interno establecido.
IL. La Autoridad podra realizar acciones conciliatorias, dejando constancia de ello. En caso de no existir
conciliacion, se procedera conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
II1. Las quejas seran improcedentes cuando:

A. Elinteresado no tiene la calidad de alumno.

B. Se trate de una institucion que no cuente con RVOE otorgado por la autoridad.

C. Los hechos sean de indole distinta a la educativa y no impliquen incumplimiento normativo
aplicable.

Articulo 198. Faltas severas. Se consideran faltas severas el acoso sexual o escolar y las infracciones que
atenten contra la integridad fisica o moral. Las medidas disciplinarias aplicables incluyen amonestacion, retiro
de beca, reprobacion de la materia o expulsion definitiva. En caso de que la conducta constituya posible
delito, el Instituto procedera conforme a la autoridad competente y dara aviso a la Autoridad Educativa
Federal.

TRANSITORIOS

A) Articulo Transitorio Primero.
El presente Reglamento entrara en vigor un dia después de haber sido aprobado por las autoridades
correspondientes.

B) Articulo Transitorio Segundo.
El presente Reglamento deroga todo reglamento anterior en aquello que lo contravenga.

C) Articulo Transitorio Tercero.
Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento serd turnado a una Comision creada por el Director
General Nacional para tal efecto, la cual resolvera en definitiva.

D) Articulo Transitorio Cuarto..
El Instituto Superior de Estudios para la Familia esta obligado a informar a los miembros de la comunidad de
los cambios al presente Reglamento, en el periodo inmediato anterior a su entrada en operacion, a través de
los mecanismos fisicos o electronicos que determine.

E) Articulo Transitorio Quinto.
Todo alumno, al cubrir el pago inicial (inscripcién o reinscripcion) y realizar el proceso de seleccion de
cursos, acepta voluntaria y tacitamente el contenido de todas y cada una de las normas del Reglamento
vigente, publicado por la universidad a través de medios impresos y/o electronicos. El desconocimiento del
Reglamento no exime de las responsabilidades por su incumplimiento.
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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente Reglamento establece las normas referentes a los procesos académicos y administrativos
del Instituto Superior de Estudios para la familia (ISEF) para otorgar Titulos, Diplomas de Especialista y
Grados Académicos. Este Reglamento es aplicable a los programas de Licenciatura y Posgrado con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a favor del ISEF, y de manera retroactiva podra beneficiar a
los alumnos de generaciones anteriores de dichos programas que no hayan obtenido su titulo profesional o
grado académico.

Art. 2. El ISEF otorgara el Titulo Profesional, el Diploma de Especialista y el Grado Académico de Maestro
o Doctor, al alumno que haya cubierto los requisitos de egreso que establece el programa académico
respectivo y, en su caso, satisfecho los correspondientes de la opcion elegida.

Art. 3. El Consejo del ISEF es el 6rgano responsable de determinar las modalidades y requisitos que se
exigen para la obtencion de Titulos, Diplomas de Especialista o0 Grados Académicos. Estos documentos seran
expedidos por el ISEF y autenticados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Art. 4. Es competencia de la Coordinacion de Servicios Escolares:

a) Definir y operar los procedimientos administrativos institucionales para la autorizaciéon y
ejecucion de la opcion seleccionada, asi como para expedicion de Titulos Profesionales, Diplomas
de Especialista y Grados Académicos.

b) Verificar y validar que en las actas se asienten las firmas de los miembros del jurado de examen
autorizados.

Art. 5. Es responsabilidad de la Coordinacion Académica del ISEF:

a) Establecer los estandares de calidad para la definicion y operacion de las opciones de titulacion y
obtencion de grados académicos, asi como para la actuacion de los miembros del Jurado.

b) Autorizar al personal docente para fungir como asesor y/o sinodal.

c) Crear y mantener autorizado un padron de profesores autorizados y registro de firmas.

d) Autorizar, excepcionalmente, asesores externos cuando no existan en la planta docente académicos
especializados en el tema de la tesis; o bien, la misma sea parte de un proyecto externo al ISEF.

e) Verificar que los jurados, se apeguen a las normas y procedimientos establecidos.

Art. 6. Es responsabilidad de la coordinacion académica del ISEF:

a) Designar a los integrantes del jurado de entre los profesores autorizados.

b) Garantizar, en el ambito de su competencia, el estricto cumplimiento de las normas y
procedimientos académicos y administrativos.

¢) Vigilar que en el Examen de Grado, se mantenga la dignidad y representatividad institucional que
dicho acto amerita.

Art. 7. En el programa de Maestria y Licenciaturas tradicionales, en las opciones en las que exista un jurado
responsable de evaluar al alumno, seréd integrado por tres miembros titulares y dos suplentes autorizados por
la Instituciéon; en los programas de Doctorado, el jurado se integra con cinco miembros titulares y dos
suplentes.

Art. 8. En todas las opciones en que exista la presentacion de un caso o trabajo académico escrito, el alumno
debera sustentar una réplica oral ante el Jurado designado. En caso de no aprobar, tendra que elegir otra
opcion para la eleccion del Grado.

Art. 9. El resultado del Examen Profesional o de Grado podra ser: Aprobado, Aprobado con Mencion
Honorifica o Suspendido:

a) Se considera que el alumno ha sido aprobado, cuando el jurado que evalua la opcion elegida
considera, en forma unanime o por mayoria que el sustentante ha cubierto los requisitos
establecidos.



b) Se considera que un alumno ha sido aprobado con Mencién Honorifica cuando se cumple con lo
establecido en el Art. 13 de este Reglamento.
c) Se considera que el alumno ha sido Suspendido, cuando:
i) A juicio del jurado, no reune los requisitos minimos establecidos en la opcion elegida, o
i) El alumno no asista el dia y la hora determinados.
Al alumno con resultado Aprobado, el Consejo podra concederle reconocimientos adicionales a los
dispuestos en el presente reglamento.

Art. 10. El alumno suspendido podra solicitar nueva fecha de Examen Profesional o de Grado después de
transcurridos seis meses a partir de la fecha del examen en que no fue aprobado.

El alumno que sea suspendido podra elegir otra opcion conforme a lo establecido en el Art. 8 de este
reglamento.

Art. 11. Cuando por causas no imputables al alumno, no pueda realizarse el examen el dia y la hora
sefialados, éste se debera reprogramar a la brevedad posible sin costo para el alumno. En su caso, la
Coordinacion Académica determinard la sancion que considere adecuada a los miembros del jurado
responsables.

Art. 12. El resultado del Examen Profesional, de Grado o equivalente, constara en un acta firmada por el
jurado correspondiente y/o las autoridades facultadas para ello. Asimismo la expedicion de titulos, diplomas
de especialista o grados académicos se registrard en los libros y/o archivos electronicos oficiales.

Art. 13. El ISEF podra conceder Mencion Honorifica cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el alumno haya obtenido, como minimo, un promedio de 9.5 (nueve punto cinco) de
promedio ponderado total al término de sus estudios de Licenciatura, o promedio aritmético total
en el caso de Posgrado. En Licenciatura, si no hubiera egresados que alcancen dicho promedio,
obtendran Mencion Honorifica los egresados que obtengan un promedio final en el rango de 9.0
a 9.4 y estén dentro del cinco por ciento (5%) mas alto del promedio total de alumnos que
egresan en ese periodo.

b) Haber aprobado todas las asignaturas en la primera oportunidad en que las inscribié o por
suficiencia académica.

c) Para el caso de Posgrado, que el alumno haya tenido una destacada réplica en el Examen de
Grado, y que el Jurado tome esta decision por unanimidad

Art. 14. El alumno, conforme a los procedimientos administrativos de la coordinacion de Servicios
Escolares, antes de iniciar los tramites para el Examen Profesional o de Grado y para la expedicion del
Titulo, Diploma o Grado, debera:

a) Estar al corriente en sus pagos.

b) Registrar en la Coordinacion Académica la opcion elegida.

¢) Haber entregado la documentacion completa requerida por la coordinacion de Servicios Escolares.

d) Solicitar y obtener la revision de estudios.

e) Efectuar a través de los medios que se establezcan los pagos correspondientes.

Art. 15. Para los alumnos extranjeros, el registro del Titulo, Diploma o Grado Académico, asi como la
expedicion de la Cédula Profesional o equivalente por las autoridades publicas facultadas, estara sujeto a las
disposiciones migratorias y administrativas emita la autoridad competente.

Art. 16. El Director Nacional del ISEF es la autoridad facultada para firmar los titulos, diplomas de
especialista y grados académicos, siendo ésta una facultad indelegable, en los términos de la legislacion en
vigor.

TIiTULO SEGUNDO. OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Art. 17. El ISEF otorgard el Titulo Profesional que avala la preparacién y permite, en términos de la
legislacion educativa nacional o estatal, el registro oficial y, en su caso, la expedicion de la Cédula
Profesional correspondiente, por parte de la Secretaria de Educacion Publica, al alumno de posgrado que



satisfaga los requisitos establecidos para ello.

Art. 18. El alumno de Licenciatura obtendra el titulo profesional correspondiente una vez que hayan
acreditado la totalidad de las asignaturas y créditos sefialados en el plan de estudios, cumplido los requisitos
especificos sefialados en el mismo y realizado el servicio social.

Para llevar a cabo lo anterior, el alumno debera realizar los tramites que el ISEF sefiale para ello.

Asimismo debera cubrir las cuotas que se determinen para la revision de estudios, la expedicion del Titulo, el
registro del mismo ante la Direccion General de Profesiones.

El alumno de Licenciatura en linea obtendrd el titulo profesional correspondiente una vez que haya
acreditado la totalidad de las asignaturas y créditos sefialados en el plan de estudios, y haya cumplido,
ademas de la prestacion del Servicio Social, los siguientes requisitos de egreso obligatorios:

a) Acreditacion o certificacion de un nivel B2 de idioma inglés.

b) Aprobacion del curso propedéutico “Competencias digitales”.

¢) En caso de ser requerido, la aprobacion de una evaluacion de egreso interna.

d) Elegir medio de titulacion en el caso de los programas tradicionales vigentes que lo consideren en
su registro oficial (aplica para programa presencial).

La Licenciatura en Ciencias del Matrimonio y la Familia, bajo el Modelo de Programas en Linea, opera bajo
el sistema de Titulacion Integrada. La obtencion del Titulo Profesional se logra automaticamente al cubrir el
cien por ciento (100%) de los créditos del plan de estudios y al cumplir con todos los requisitos de egreso y
titulacion.

TITULO TERCERO. OBTENCION DE DIPLOMA DE ESPECIALISTA Y DE GRADO DE
MAESTRO O DOCTOR

Art. 19. El alumno de Especialidad que haya acreditado la totalidad de las asignaturas y créditos sefialados
en el plan de estudios y haya cumplido, en su caso, con los requisitos especificos establecidos en el mismo,
podra obtener el Diploma correspondiente.

Para llevar a cabo lo anterior, el alumno debera realizar los tramites que el ISEF sefiale para ello.

Art. 20. Para la obtencion del Titulo en el programa de licenciatura tradicional y el Grado Académico de
Maestro, el ISEF establece como opciones:

a) Tesis

b) Examen General de Conocimientos
¢) Estudios Complementario

d) Proyecto Aplicativo

Las opciones sefialadas anteriormente estaran disponibles para el alumno, de acuerdo a las caracteristicas
especificas de los programas, y su aplicacion sera determinada por la Coordinacién Académica del programa,
previa autorizacion de la Direccion.

Art. 21. El ISEF, previa justificacion y sujeta a la autorizacion de la Coordinacién Académica, podra
proceder a la expedicion del Titulo en programa de licenciatura tradicional y Grado Académico de Maestria
sin necesidad de que se lleve a cabo alguna de las opciones descritas en este reglamento, bajo las siguientes
premisas:

a) Que dentro del programa se desarrollen proyectos de investigacion o aplicativos, cuyas
caracteristicas permiten al alumno demostrar que ha alcanzado los objetivos y/o adquirido las
competencias sefialados en el plan de estudios.

b) Haber aprobado el total de los créditos de la Maestria.

c) Haber cubierto los requisitos de egreso sefialados en el programa, y

d) Estar al corriente de los pagos.

Cuando un programa de Maestria se imparte conjuntamente con otra institucion educativa que establezca en
su legislacion que el Grado se otorga al cubrir las asignaturas, la totalidad de créditos del Plan de Estudios y
los requisitos de egreso sefialados, procedera en los mismos términos la expedicion del Grado

Académico del ISEF.

Art. 22. Para la obtencion del Grado de Doctor, unicamente procede la realizacion y defensa de la Tesis



doctoral correspondiente.

TITULO CUARTO. DE LAS OPCIONES
CAPITULO I. TESIS

Licenciatura tradicional y Maestria

Art. 23. La Tesis consiste en un trabajo desarrollado con rigor metodologico que contribuya a la generacion
de nuevos conocimientos, o bien amplie, perfeccione o aplique el conocimiento existente en un area del
programa académico.

Art. 24. El ISEF, por conducto de las autoridades sefialadas en los articulos 5, 6 y 7 de este reglamento,
vigilara que la tesis elaborada por el alumno cumpla con lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 25. La tesis puede ser individual o colectiva. Es competencia del Director del ISEF autorizar que sea
elaborada por dos personas y de la Coordinacion Académica autorizar un equipo de mas participantes o que
pertenezcan a mas de un programa, si es que el trabajo de tesis cubre todos los siguientes requisitos:

a) Latematica a desarrollar abarca varios aspectos de la disciplina.

b) La contribucion colectiva representa una aportacion original a la tematica tratada en la tesis.

c¢) Lametodologia a utilizar es compleja o diversa.

d) Los alumnos proponentes, a juicio del Director del ISEF, han demostrado capacidad para trabajar

en equipo, disciplina de trabajo y rigor metodoldgico en sus estudios.

Art. 26. Corresponde al Director del ISEF la asignacion del Asesor a un proyecto de Tesis.

El alumno tendra derecho a 10 sesiones de asesoria previo pago con la tarifa vigente, dichas sesiones deberan
de agendarse en un periodo méaximo de seis meses, a partir de la autorizacion de la modalidad de titulacion.
Si la tesis no se concluye en el plazo sefialado, el alumno debera cubrir los costos de asesorias nuevamente.

Art. 27. Una vez obtenido el voto aprobatorio del Asesor de Tesis, el alumno hara una presentacion del
trabajo para su revision ante un Jurado, con el objetivo que los sinodales designados aprueben en definitiva la
Tesis elaborada, o bien soliciten modificaciones a la misma.

En caso de que se sefialen modificaciones, éstas deberan ser realizadas en un plazo no mayor a seis meses, 0
en el que el jurado determine junto con el alumno.

Si las modificaciones no se cumplen en el plazo establecido, el Asesor debera verificar la actualizacion del
trabajo presentado y autorizar que el alumno lleve a cabo una segunda presentacion de su trabajo, en el cual
se integren las modificaciones sefialadas.

En el caso de que la Tesis sea rechazada por el jurado, el alumno debera optar por otra modalidad o presentar
una nueva Tesis.

Art. 28. Para tramitar el Examen de Titulacion o Grado, es necesario contar con la aprobacion del Jurado
revisor de la Tesis, que conste en el documento respectivo y con seis meses maximo de vigencia.

Art. 29. En caso de Tesis colectiva, la réplica debe efectuarse de manera individual, de tal modo que cada
alumno pueda ser evaluado y el resultado sea particular, o incluso, diferente entre los participantes.

Doctorado

Art. 30. La Tesis de Grado de Doctor consiste en un trabajo que sea ejemplo de honradez intelectual,
desarrollado con amplio rigor metodologico y que contribuya a la generacion de nuevos conocimientos.

Art. 31. El ISEF, por conducto de las autoridades sefialadas en los articulos 5, 6 y 7 de este reglamento,
vigilara que la Tesis elaborada por el alumno de Doctorado cumpla con lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 32. Corresponde el Director del ISEF la autorizacidon del Director del Proyecto de Tesis, asi como la



integracion del Jurado, el cual preferentemente estard integrado por sinodales de distintas instituciones.

Si el Director de Tesis tuviera que abandonar la direccion de la misma, debera comunicarlo por escrito al
Director del ISEF, quien nombrara un nuevo Director.

Si el alumno pide cambio de Director de Tesis por motivos fundados, el Director del ISEF resolvera, previa
consulta con dicho académico, y comunicard su decision al alumno.

El alumno de Doctorado tendra derecho a asesoria sin costo por un periodo de un afio, a partir del siguiente
periodo inmediato a la conclusion de los créditos.

Si la Tesis no se concluye en el plazo sefialado, el alumno debera cubrir los costos institucionales de asesorias
posteriores.

Art. 33. La Tesis debera ser presentada por el alumno a los cinco miembros titulares del Jurado y a los dos
suplentes, acompafiada de la carta de terminacion otorgada por el Director de Tesis. En un plazo maximo de
cuarenta dias habiles, contados a partir de que los sinodales designados reciban la Tesis, éstos deberan dar su
voto fundamentado por escrito, incluyendo las modificaciones solicitadas.

En caso de que existan posiciones encontradas, un Comité Académico integrado por el Director del ISEF, el
coordinador del programa y el Director de Tesis estableceran lo conducente.

En caso de que se sefialen modificaciones, €stas deberan ser realizadas en un plazo no mayor a seis meses, 0
en el que el Comité Académico determine. Si no se cumple, el Director de Tesis debera verificar la
autorizacion del trabajo presentado y autorizar que el alumno lleve a cabo una segunda presentacion de su
trabajo, en el cual se integran las modificaciones sefialadas. Serd requisito para presentar el examen el voto
aprobatorio de los sinodales o la resolucion del Comité Académico. El Jurado se abstendra de firmar la
Constancia de Aprobacion de la Tesis hasta que el alumno haya efectuado las modificaciones sefialadas.

En caso de que la Tesis sea rechazada por el Jurado, el alumno debera presentar una nueva Tesis.

Art. 34. Para tramitar el Examen de Grado de Doctor, el alumno deberé contar con la aprobacion del Jurado
revisor de la Tesis o la resolucion del Comité Académico, que conste en el documento restrictivo y con seis
meses maximo de vigencia.

Art. 35. En el Examen de Grado deberan participar, al menos, cinco de los siete sinodales que revisaron la
Tesis.

Art. 36. El candidato a Doctor defendera su Tesis durante el Examen de Grado. El resultado del Examen
puede ser: Suspendido, Aprobado y Aprobado con Mencién Honorifica. La Mencion Honorifica se otorgara
cuando:
a) El alumno tenga un promedio aritmético minimo de 9.5 (nueve punto cinco) y acreditadas todas
las asignaturas en la primera oportunidad en que las inscribio.
b) La Tesis sea una aportacion sobresaliente, y
¢) El sustentante realice una brillante defensa de su Tesis

CAPITULO II. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Art. 37. El alumno de Licenciatura tradicional o Maestria podra optar por la presentacion del Examen
General de Conocimientos, el cual versara sobre los objetivos generales del Programa Académico cursado v,
en general, los conocimientos y el desarrollo de habilidades logrados. Solo estara disponible si la
Coordinacion Académica asi lo determina.

Art. 38. Este Examen comprende:

a) Una parte escrita, la cual debera ser aprobada para continuar con la parte oral, cuyo resultado sera
entregado al Jurado el dia de la réplica.

b) Una parte oral, en la que el sustentante debera resolver un caso practico o situacién problema
(real o hipotética) que se le presente.



Art. 39. La Coordinacion del Programa disefiara un banco de preguntas, a partir de las que se conformara el
examen escrito, el cual sera validado por la Coordinacion Académica para asegurar:

a) Que las preguntas sean metodoldgicamente adecuadas, y
b) Que los temas abordados corresponden al conjunto de areas y asignaturas del programa
académico.

Art. 40. La Coordinacion del Programa también disefiard un banco de casos practicos, a partir de los cuales
sera seleccionado uno para ser resuelto por el sustentante y defendido en la parte oral.

Art. 41. El Jurado estara formado por tres sinodales, quienes dictaminaran al final de la réplica si el
candidato es merecedor de recibir el Grado de Maestro y elaboraran el acta correspondiente a la decision.

CAPITULO III. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Art. 42. Para obtener el Titulo de licenciatura (modelo tradicional) o el Grado de Maestro, el alumno que
haya concluido la totalidad de los créditos del programa que cursé podra elegir la opcion de estudios.

Estos son estudios acordes al perfil de egreso de los programas de Maestria disefiados u homologados por el
ISEF, cuyo fin es profundizar o adicionar conocimientos y/o técnicas a la formacion adquirida en el programa
de Maestria cursado.

La conformacion de los estudios complementarios depende directamente del Coordinador Académico del
Programa y deben ser aprobados por el Director del ISEF y autorizados por la Coordinaciéon Académica.

Art. 43. Los Estudios Complementarios pueden ser:
a) Cursos disefiados ex profeso para complementar el programa de Maestria cursado.

b) Asignaturas previamente seleccionadas de los diferentes programas de Maestria que se ofrecen en
el ISEF y que, a juicio del Coordinador Académico Programa, se consideren complementarios y
cubran los requisitos establecidos para ello.

c) Asignaturas de programa de Doctorado, siempre y cuando el alumno esté inscrito en ese
programa.

d) Cursos o asignaturas del mismo nivel o superior, impartidas por otra institucion de Educacion
Superior nacional o extranjera. Se propondran para tal fin, a solicitud formal del alumno, y deberan
ser aprobados por el Coordinador Académico del Programa, el Director del ISEF y el area designada
por la Coordinacién Académica.

Art. 44. Para la opcion de Estudios Complementarios el ISEF establece los siguientes lineamientos:
a) El alumno podra acceder a esta opcion hasta que haya concluido el total de los créditos del
programa de Maestria.
b) El alumno debera acreditar cada asignatura con calificacion final minima de 8 (ocho), o su
equivalente en el caso de otras instituciones.
¢) Los cursos o asignaturas propuestos para esta opcion por el ISEF estaran sujetos a autorizacion
por parte de la Coordinacion Académica y deben tener una duracion minima de cien horas o doce
créditos.

Art. 45. Si los Estudios Complementarios se llevaron a cabo en en el propio ISEF:

a) El alumno podra obtener el Grado de forma automatica, sin posibilidad de Mencion Honorifica, si
se cumplen los siguientes requisitos:
i. Historial Académico del programa de Maestria con minimo 9.5 (nueve punto cinco) de
promedio.

ii. Calificacion de 9.5 (nueve punto cinco) o superior en los Estudios Complementarios
realizados.

b) Si el promedio logrado por el alumno en los estudios complementarios es menor a 9.5 (nueve
punto cinco) pero superior a 8 (ocho) como se establece en el articulo 46 inciso b), debera realizar
un caso o trabajo académico asignado por el Coordinador responsable del programa y presentar la
réplica oral del mismo ante el Jurado designado.



c) Para obtener la Mencién Honorifica con esta opcion, el alumno debera cubrir los siguientes
requisitos:
i. Historial Académico del programa de Maestria con minimo 9.5 (nueve punto cinco) de
promedio.
ii. Calificacion de 9.5 (nueve punto cinco) o superior en los Estudios Complementarios
realizados.
iii. Realizar un caso o trabajo académico asignado por el Coordinador responsable del
programa.
iv. Presentar la réplica oral del mismo ante el Jurado designado por la Direccion del ISEF y
avalado por la Coordinacion Académica, y

V. Que la réplica oral sea de alta calidad y aprobada por voto unanime de los sinodales.

Art. 46. Si los Estudios Complementarios fueron cursados en una institucion distinta , el alumno debera
realizar un caso o trabajo académico y presentar la réplica oral del mismo ante un Jurado designado por el
ISEF y avalado por la Coordinacion Académica. En esta situacion no procedera el otorgamiento de la
Mencion Honorifica.

Art. 47. Una vez acreditados los Estudios Complementarios, en las situaciones en que se realice un caso o
trabajo académico, el Jurado designado revisara el trabajo elaborado, teniendo el alumno un mes como
maximo para realizar las modificaciones sugeridas.

Art. 48. La Coordinacion de Servicios Escolares validard los respaldos oficiales de los Estudios
Complementarios que deberan presentarse por parte del ISEF, mediante la notificacion institucional y, en
caso procedente, programara la réplica oral.

El Jurado dictaminara al final de la réplica si el candidato es merecedor de recibir el grado y llenara el acta
correspondiente.

CAPITULO IV. PROYECTO APLICATIVO

Art. 49. En programas de Licenciatura tradicional o Maestria, el alumno podra optar por obtener el Grado
mediante la presentacion de un Proyecto Aplicativo en el que plantee una solucioén practica a un problema
especifico del campo profesional en que se desempeila, aplicando los conocimientos adquiridos en el
programa cursado.

Se entiende por Proyecto Aplicativo las propuestas que puedan o no tener una aplicacion inmediata.

El alcance del Proyecto debera ser delimitado de forma conjunta por el Asesor del mismo y el Coordinador
del Programa.

El alumno tendra derecho a la asesoria para la elaboracion del Proyecto Aplicativo durante los seis meses
siguientes a la acreditacion de la ultima materia, previo pago. Si en este plazo no concluye el Proyecto debera
cubrir nuevamente los costos de asesorias posteriores.

Art. 50. Una vez aprobado el Proyecto, seglin los requerimientos especificos en cuanto a rigor metodolégico
del ISEF, el alumno sera sometido a réplica oral ante el Jurado que se designe para ello.

Art. 51. El alumno debera solicitar el apoyo de un asesor autorizado por el ISEF para la elaboracion del
Proyecto y debera contar con su Voto Aprobatorio una vez que haya concluido el siguiente proceso:

a) El alumno presentara su propuesta de proyecto aplicativo a la Coordinacion Académica del
programa. Dicha propuesta incluird una descripcién breve del problema a resolver, las razones
para elegirlo (necesidades a resolver) y un bosquejo de la metodologia que emplearia para su
resolucion.

b) Una vez autorizada la propuesta del Proyecto por parte de la Coordinacion Académica del
programa (incluyendo las modificaciones sugeridas por el asesor, en caso necesario), el estudiante
presentara el Proyecto Aplicativo cuyo reporte final debera incluir una descripcion detallada y
suficiente de los siguientes aspectos:

i. Una descripcion del problema a resolver, incluyendo antecedentes e informacion
contextual relevante.
ii. Una justificacion de la eleccion con base en la relevancia que tiene para la profesion en



la actualidad.
iii. Una descripcion de las etapas del Proyecto Aplicativo, desde la deteccion de
necesidades hasta la evaluacion de los logros esperados.
iv. Una descripcion de los recursos humanos y materiales necesarios para la puesta en
marcha del proyecto, sefialando el momento en que intervendrian o serian empleados.
v. En su caso, una amplia descripcion de los logros obtenidos tras poner en practica el
proyecto. Se recomienda incluir un espacio en el que el alumno describa las posibilidades
de generalizar los hallazgos y de utilizar la metodologia empleada para resolver otros
problemas similares.
vi. Conclusiones sobre el proyecto y la utilidad que su puesta en practica tiene para un
profesional en su disciplina académica.
El reporte debera estar enmarcado con aspectos de la teoria de la disciplina que sean necesarios para dar un
fundamento so6lido y para que sirvan de base a la evaluacion que hara el Jurado, ademas de tener una
extension no menor a sesenta cuartillas.

c) Una vez que el Asesor apruebe el reporte, éste se turnara a un Jurado integrado por tres sinodales,
quienes leeran el reporte y participaran en la presentacion y réplica oral por parte del alumno.

d) El alumno realizara los tramites correspondientes en la Coordinacion de Servicios Escolares para
programar la fecha para la réplica oral.

Art. 52. La presentacion y réplica oral se llevaran a cabo en un plazo no mayor a tres meses después de que
el Asesor haya autorizado el reporte.

Art. 53. En caso de no llevarse a cabo el examen en este periodo, el alumno debera, en un plazo no mayor a
seis meses, actualizar el proyecto y solicitar la reprogramacion del examen; en caso contrario, debera
reiniciar el tramite. El Jurado dictaminard al final de la presentacion y réplica oral si el candidato es
merecedor de recibir el Grado y llenard el acta correspondiente.

CAPITULO V. EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Art. 54. De la Expedicion Electronica de Documentos. La expedicion de Titulos Profesionales, Diplomas de
Especialista y Grados Académicos, asi como los certificados de estudio, se emitiran de forma electrénica, de
conformidad con las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica.

Art. 55. Para la gestion de estos documentos, el alumno debera tramitar y obtener en el Servicio de Administracion
Tributaria su e. Firma (antes firma electronica). El ISEF solo expedira el titulo cuando el alumno haya cumplido
todos los requisitos académicos y no tenga adeudos financieros, documentales ni de material didactico con el
Instituto.

CAPITULO VL DEL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 56. Prohibicion de uso de IA y herramientas externasen el desarrollo y ejecucion de cualquiera de las
opciones de titulacion, queda estrictamente prohibido el uso de:
a) Herramientas de Inteligencia Artificial (IA) generativa o de asistencia (ChatGPT, Gemini, Copilot,
traductores automaticos, entre otros).
b) Dispositivos electronicos o complementos no autorizados (celulares, tabletas, relojes inteligentes,
audifonos, navegadores web, calculadoras con conexion a internet, etc.).c) Cualquier otro medio
externo que proporcione respuestas, pistas o soluciones a los reactivos del examen.

Art. 57. Consideracion de falta graveEl uso de IA o de cualquier dispositivo prohibido durante el Examen
General de Conocimientos o la defensa oral de ensayo o tesis se considerara falta grave a la integridad
académica.

Art. 58. Sanciones aplicables en caso de incumplimiento seran las siguientes:



a) Anulacion inmediata del examen y calificacion de cero.

b) Registro de la falta en el expediente académico del estudiante.

¢) Inhabilitacion para presentar el examen en la siguiente convocatoria (periodo minimo: seis meses).

d) En caso de reincidencia, el estudiante podra ser inhabilitado de manera definitiva para titularse por
esta modalidad, debiendo acogerse a otras opciones de titulacion que la institucion determine.

Art. 59. Procedimiento de verificacion y defensaEn caso de sospecha o deteccion de uso indebido de IA o
dispositivos no autorizados:
a) El aplicador levantaré un acta detallada de los hechos, anexando evidencia cuando sea posible.
b) El caso se turnard al Comité Académico de Titulacion, el cual citara al estudiante y determinara el
nivel de la falta y la sancién determinada.

INTERPRETACION Y TRANSITORIOS

Primero.- El Comité Académico resolvera sobre cualquier interpretacion al reglamento o cualquier asunto no
previsto en ¢él, que no implique una excepcion a lo aqui establecido o a lo dispuesto por los demas
reglamentos del ISEF.

Segundo.- La Institucion, dentro de lo dispuesto en la legislacion universitaria, emprendera las acciones
académicas necesarias para que los egresados que no cuentan con la totalidad de requisitos exigidos para la
obtencion de su Titulo Profesional, puedan cubrirlos.

Tercero.- El alumno, que al momento de entrar en vigor este reglamento se encuentren realizando el proceso
para obtener el Titulo, Diploma de Especialista o Grado Académico, podra continuar con la anterior
legislacion o bien acogerse a estas nuevas disposiciones, si lo beneficia, debiendo concluir dicho proceso en
un periodo maximo de seis meses. Una vez agotado este plazo, el alumno debera ceiiirse a lo establecido en
el presente reglamento.

Cuarto.- Este reglamento deroga todas las disposiciones, normas y reglamentos anteriores que lo
contravengan en lo referente a la titulacion u obtencion de diplomas o grados y se podra aplicar a los alumnos
de generaciones anteriores a la fecha de registro.



